
女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

 

１ 採用した職員に占める女性職員の割合 

 （平成２６年度中に採用した者） 

職 種 男 性 女 性 合 計 女性の割合 

行 政 職 ４人 ８人 １２人 ６６．６７％ 

保 育 士 職 ０人 ５人 ５人 １００．００％ 

医 師 ０人 ２人 ２人 １００．００％ 

医 療 技 術 員 ４人 ０人 ４人 ０．００％ 

看 護 師 等 ０人 ５人 ５人 １００．００％ 

技 能 労 務 職 － － － － 

（平成２７年度中に採用した者） 

職 種 男 性 女 性 合 計 女性の割合 

行 政 職 １２人 ７人 １９人 ３６．８４％ 

保 育 士 職 １人 １０人 １１人 ９０．９１％ 

医 師 １人 ２人 ３人 ６６．６７％ 

医 療 技 術 員 ４人 １人 ５人 ２０．００％ 

看 護 師 等 ０人 ５人 ５人 １００．００％ 

技 能 労 務 職 － － － － 

（平成２８年度中に採用した者） 

職 種 男 性 女 性 合 計 女性の割合 

行 政 職 １３人 ９人 ２２人 ４０．９１％ 

保 育 士 職 ０人 ９人 ９人 １００．００％ 

医 師 ２人 ０人 ２人 ０．００％ 

医 療 技 術 員 ３人 ０人 ３人 ０．００％ 

看 護 師 等 ０人 ４人 ４人 １００．００％ 

技 能 労 務 職 － － － － 

（平成２９年度中に採用した者） 

職 種 男 性 女 性 合 計 女性の割合 

行 政 職 １３人 １０人 ２３人 ４３．４８％ 

保 育 士 職 ０人 ６人 ６人 １００．００％ 

医 師 ０人 ０人 ０人 － 

医 療 技 術 員 １人 ０人 １人 ０．００％ 

看 護 師 等 ０人 ８人 ８人 １００．００％ 

技 能 労 務 職 － － － － 

（平成３０年度中に採用した者） 

職 種 男 性 女 性 合 計 女性の割合 



行 政 職 １１人 ４人 １５人 ２６．６７％ 

保 育 士 職 ０人 ８人 ８人 １００．００％ 

医 師 ０人 ０人 ０人 － 

医 療 技 術 員 ０人 ０人 ０人 － 

看 護 師 等 １人 ５人 ６人 ８３．３３％ 

技 能 労 務 職 － － － － 

（令和元年度中に採用した者） 

職 種 男 性 女 性 合 計 女性の割合 

行 政 職 ８人 ４人 １２人 ３３．３３％ 

保 育 士 職 ０人 ６人 ６人 １００．００％ 

医 師 － － － － 

医 療 技 術 員 － － － － 

看 護 師 等 － － － － 

技 能 労 務 職 － － － － 

（令和２年度中に採用した者） 

職 種 男 性 女 性 合 計 女性の割合 

行 政 職 １２人 ５人 １７人 ２９．４１％ 

保 育 士 職 ０人 ６人 ６人 １００．００％ 

医 師 － － － － 

医 療 技 術 員 － － － － 

看 護 師 等 － － － － 

技 能 労 務 職 － － － － 

※ 女性の割合は、小数点第３位以下四捨五入 

  ※ 「行政職」には、市民病院以外で勤務する看護師、保健師、歯科衛生士及び技師を含む（以下同

じ）。 

  ※ 「医師」、「医療技術員」、「看護師等」は市民病院で勤務する職員をいい、「看護師等」には准看

護師及び助産師を含む（以下同じ）。 

 

２ 採用試験の受験者の総数に占める女性の割合 

 （平成２６年度実績） 

職 種 男 性 女 性 合 計 女性の割合 

行 政 職 ８６人 ３９人 １２５人 ３１．２０％ 

保 育 士 職 ２人 ２０人 ２２人 ９０．９１％ 

医 師 ０人 ２人 ２人 １００．００％ 

医 療 技 術 員 ９人 １人 １０人 １０．００％ 

看 護 師 等 １人 １１人 １２人 ９１．６７％ 

技 能 労 務 職 － － － － 

（平成２７年度実績） 

職 種 男 性 女 性 合 計 女性の割合 



行 政 職 ８７人 ５１人 １３８人 ３６．９６％ 

保 育 士 職 ３人 ２０人 ２３人 ８６．９６％ 

医 師 １人 ２人 ３人 ６６．６７％ 

医 療 技 術 員 ４人 １人 ５人 ２０．００％ 

看 護 師 等 １人 ９人 １０人 ９０．００％ 

技 能 労 務 職 － － － － 

（平成２８年度実績） 

職 種 男 性 女 性 合 計 女性の割合 

行 政 職 ６３人 ３０人 ９３人 ３２．２６％ 

保 育 士 職 ５人 ２３人 ２８人 ８２．１４％ 

医 師 １人 ０人 １人 ０．００％ 

医 療 技 術 員 ６人 １人 ７人 １４．２９％ 

看 護 師 等 ０人 ９人 ９人 １００．００％ 

技 能 労 務 職 － － － － 

（平成２９年度実績） 

職 種 男 性 女 性 合 計 女性の割合 

行 政 職 ９０人 ２５人 １１５人 ２１．７４％ 

保 育 士 職 １人 ２５人 ２６人 ９６．１５％ 

医 師 ０人 ０人 ０人 － 

医 療 技 術 員 ０人 ０人 ０人 － 

看 護 師 等 １人 １３人 １４人 ９２．８６％ 

技 能 労 務 職 － － － － 

（平成３０年度実績） 

職 種 男 性 女 性 合 計 女性の割合 

行 政 職 ５１人 ２５人 ７６人 ３２．８９％ 

保 育 士 職 ０人 １５人 １５人 １００．００％ 

医 師 － － － － 

医 療 技 術 員 － － － － 

看 護 師 等 － － － － 

技 能 労 務 職 － － － － 

 （令和元年度実績） 

職 種 男 性 女 性 合 計 女性の割合 

行 政 職 ３９人 １８人 ５７人 ３１．５８％ 

保 育 士 職 ０人 ９人 ９人 １００．００％ 

医 師 － － － － 

医 療 技 術 員 － － － － 

看 護 師 等 － － － － 



技 能 労 務 職 － － － － 

（令和２年度実績） 

職 種 男 性 女 性 合 計 女性の割合 

行 政 職 ６６人 ４１人 １０７人 ３８．３２％ 

保 育 士 職 ０人 １３人 １３人 １００．００％ 

医 師 － － － － 

医 療 技 術 員 － － － － 

看 護 師 等 － － － － 

技 能 労 務 職 － － － － 

※ 女性の割合は、小数点第３位以下四捨五入 

 

３ 職員に占める女性職員の割合 

（平成２６年４月１日現在） 

部 局 職 種 男 性 女 性 合 計 女性の割合 

市 長 

行 政 職 ２４２人 １０１人 ３４３人 ２９．４５％ 

保 育 士 職 １０人 ９７人 １０７人 ９０．６５％ 

医 師 １１人 ３人 １４人 ２１．４３％ 

医療技術員 ２１人 ６人 ２７人 ２２．２２％ 

看 護 師 等 ４人 ９１人 ９５人 ９５．７９％ 

技能労務職 ３人 ５人 ８人 ６２．５０％ 

議 会 行 政 職 ４人 １人 ５人 ２０．００％ 

監 査 行 政 職 ２人 １人 ３人 ３３．３３％ 

教育委員会 
行 政 職 ３７人 １２人 ４９人 ２４．４９％ 

技能労務職 ２人 １９人 ２１人 ９０．４８％ 

（平成２７年４月１日現在） 

部 局 職 種 男 性 女 性 合 計 女性の割合 

市 長 

行 政 職 ２４４人 １０３人 ３４７人 ２９．６８％ 

保 育 士 職 １０人 ９９人 １０９人 ９０．８３％ 

医 師 １０人 ５人 １５人 ３３．３３％ 

医療技術員 ２３人 ７人 ３０人 ２３．３３％ 

看 護 師 等 ４人 ９０人 ９４人 ９５．７４％ 

技能労務職 ２人 ５人 ７人 ７１．４３％ 

議 会 行 政 職 ３人 ３人 ６人 ５０．００％ 

監 査 行 政 職 ２人 １人 ３人 ３３．３３％ 

教育委員会 
行 政 職 ３８人 １１人 ４９人 ２２．４５％ 

技能労務職 ２人 １６人 １８人 ８８．８９％ 

（平成２８年４月１日現在） 



部 局 職 種 男 性 女 性 合 計 女性の割合 

市 長 

行 政 職 ２３９人 １１０人 ３４９人 ３１．５２％ 

保 育 士 職 ９人 １０１人 １１０人 ９１．８２％ 

医 師 １０人 ５人 １５人 ３３．３３％ 

医療技術員 ２５人 ７人 ３２人 ２１．８８％ 

看 護 師 等 ４人 ９１人 ９５人 ９５．７９％ 

技能労務職 ２人 ４人 ６人 ６６．６７％ 

議 会 行 政 職 ３人 ３人 ６人 ５０．００％ 

監 査 行 政 職 ２人 １人 ３人 ３３．３３％ 

教育委員会 
行 政 職 ３８人 １２人 ５０人 ２４．００％ 

技能労務職 ２人 １４人 １６人 ８７．５０％ 

（平成２９年４月１日現在） 

部 局 職 種 男 性 女 性 合 計 女性の割合 

市 長 

行 政 職 ２４２人 １１８人 ３６０人 ３２．７８％ 

保 育 士 職 ９人 ９８人 １０７人 ９１．５９％ 

医 師 ７人 ４人 １１人 ３６．３６％ 

医療技術員 ２７人 ７人 ３４人 ２０．５９％ 

看 護 師 等 ４人 ９２人 ９６人 ９５．８３％ 

技能労務職 ２人 ３人 ５人 ６０．００％ 

議 会 行 政 職 ３人 ２人 ５人 ４０．００％ 

監 査 行 政 職 ２人 １人 ３人 ３３．３３％ 

教育委員会 
行 政 職 ３６人 １４人 ５０人 ２８．００％ 

技能労務職 ２人 １２人 １４人 ８５．７１％ 

（平成３０年４月１日現在） 

部 局 職 種 男 性 女 性 合 計 女性の割合 

市 長 

行 政 職 ２３７人 １１６人 ３５３人 ３２．８６％ 

保 育 士 職 ９人 １０３人 １１２人 ９１．９６％ 

医 師 ５人 ４人 ９人 ４４．４４％ 

医療技術員 ２８人 ７人 ３５人 ２０．００％ 

看 護 師 等 ５人 ９１人 ９６人 ９４．７９％ 

技能労務職 ２人 ３人 ５人 ６０．００％ 

議 会 行 政 職 ３人 ３人 ６人 ５０．００％ 

監 査 行 政 職 ２人 １人 ３人 ３３．３３％ 

教育委員会 
行 政 職 ３７人 １２人 ４９人 ２４．４９％ 

技能労務職 ２人 １０人 １２人 ８３．３３％ 

（平成３１年４月１日現在） 

部 局 職 種 男 性 女 性 合 計 女性の割合 



市 長 

行 政 職 ２３２人 １３８人 ３７０人 ３７．３０％ 

保 育 士 職 ９人 ９８人 １０７人 ９１．５９％ 

医 師 － － － － 

医療技術員 － － － － 

看 護 師 等 － － － － 

技能労務職 ２人 ３人 ５人 ６０．００％ 

議 会 行 政 職 ３人 ２人 ５人 ４０．００％ 

監 査 行 政 職 ２人 １人 ３人 ３３．３３％ 

教育委員会 
行 政 職 ４０人 １１人 ５１人 ２１．５７％ 

技能労務職 １人 ９人 １０人 ９０．００％ 

（令和２年４月１日現在） 

部 局 職 種 男 性 女 性 合 計 女性の割合 

市 長 

行 政 職 ２３７人 １３１人 ３６８人 ３５．６０％ 

保 育 士 職 ８人 １０３人 １１１人 ９２．７９％ 

医 師 － － － － 

医療技術員 － － － － 

看 護 師 等 － － － － 

技能労務職 ２人 ２人 ４人 ５０．００％ 

議 会 行 政 職 ３人 ２人 ５人 ４０．００％ 

監 査 行 政 職 ２人 １人 ３人 ３３．３３％ 

教育委員会 
行 政 職 ３８人 ９人 ４７人 １９．１５％ 

技能労務職 １人 ９人 １０人 ９０．００％ 

※ 女性の割合は、小数点第３位以下四捨五入 

 

４ 継続勤務年数 

（平成２７年３月３１日現在） 

部 局 職 種 男 性 女 性 男女差 

市 長 

行 政 職 ２０年１１月 １５年 ６月 ５年 ５月 

保 育 士 職 ８年 ２月 １４年 ３月 △６年 １月 

医 師 ６年 ６月 ４年 ５月 ２年 １月 

医療技術員 ２４年 ９月 １７年１０月 ６年１１月 

看 護 師 等 ３年 ９月 １１年 ４月  △７年 ７月 

技能労務職 １６年 ９月 １７年 ４月  △７月 

議 会 行 政 職 ３１年１０月 ７年 ０月 ２４年１０月 

監 査 行 政 職 ２８年 ０月 ２１年 ０月 ７年 ０月 

教育委員会 
行 政 職 ２２年 ５月 １５年１１月 ６年 ６月 

技能労務職 ２０年 ０月 １５年 ４月 ４年 ８月 



（平成２８年３月３１日現在） 

部 局 職 種 男 性 女 性 男女差 

市 長 

行 政 職 ２０年 ６月 １７年 ０月 ３年 ６月 

保 育 士 職 ８年１０月 １３年 ９月 △４年１１月 

医 師 ７年 ２月 ３年１０月 ３年 ４月 

医療技術員 ２１年 １月 １６年 ４月 ４年 ９月 

看 護 師 等 ４年 ９月 １１年１０月  △７年 ８月 

技能労務職 １４年 ６月 １８年 ４月  △３年１０月 

議 会 行 政 職 ３２年 ４月 １４年 ４月 １８年 ０月 

監 査 行 政 職 ２９年 ０月 ２２年 ０月 ７年 ０月 

教育委員会 
行 政 職 ２２年 ０月 １６年 ９月 ５年 ３月 

技能労務職 ２１年 ０月 １５年１１月 ５年 １月 

（平成２９年３月３１日現在） 

部 局 職 種 男 性 女 性 男女差 

市 長 

行 政 職 １９年 ５月 １６年１１月 ２年 ６月 

保 育 士 職 １０年 ３月 １３年 ８月 △３年 ５月 

医 師 ６年１１月 ４年 ８月 ２年 ３月 

医療技術員 １９年 ８月 １７年 ４月 ２年 ４月 

看 護 師 等 ５年 ９月 １１年 ７月  △５年１０月 

技能労務職 １５年 ６月 １８年１１月  △３年 ５月 

議 会 行 政 職 ２８年 ８月 ９年 ８月 ２０年 ０月 

監 査 行 政 職 ３０年 ０月 ２３年 ０月 ７年 ０月 

教育委員会 
行 政 職 ２０年１０月 １７年 ９月 ３年 １月 

技能労務職 ２２年 ０月 １６年 ９月 ５年 ３月 

（平成３０年３月３１日現在） 

部 局 職 種 男 性 女 性 男女差 

市 長 

行 政 職 １９年 ０月 １４年１１月 ４年 １月 

保 育 士 職 １１年 ３月 １３年 ８月 △２年 ５月 

医 師 ８年 ０月 ６年 ４月 １年 ８月 

医療技術員 ２０年 ８月 １８年 ４月 ２年 ４月 

看 護 師 等 ６年 ９月 １２年 ４月  △５年 ７月 

技能労務職 １６年 ６月 １８年 ０月  △１年 ６月 

議 会 行 政 職 ３０年 ４月 １１年 ０月 １９年 ４月 

監 査 行 政 職 ２９年 ６月 ２４年 ０月 ５年 ６月 

教育委員会 
行 政 職 ２０年 ５月 １８年 ８月 １年 ９月 

技能労務職 ２３年 ０月 １７年 ６月 ５年 ６月 

（平成３１年３月３１日現在） 



部 局 職 種 男 性 女 性 男女差 

市 長 

行 政 職 １８年 ６月 １５年 ２月 ３年 ４月 

保 育 士 職 １２年 ２月 １３年 ５月 △１年 ３月 

医 師 ９年 ５月 ７年 ２月 ２年 ３月 

医療技術員 ２０年１０月 １９年 １月 １年 ９月 

看 護 師 等 ６年 ３月 １１年 ７月  △５年 ４月 

技能労務職 １７年 ６月 １８年１１月  △１年 ５月 

議 会 行 政 職 ３１年 ３月 １３年 ８月 １７年 ７月 

監 査 行 政 職 ２５年 ０月 ２２年 ０月 ３年 ０月 

教育委員会 
行 政 職 ２０年 ９月 １５年 ５月 ５年 ４月 

技能労務職 ２３年１１月 １４年１１月 ９年 ０月 

（令和２年３月３１日現在） 

部 局 職 種 男 性 女 性 男女差 

市 長 

行 政 職 １８年 １月 １５年 ７月 ２年 ６月 

保 育 士 職 １３年 ２月 １３年 ０月 ０年 ２月 

医 師 － － － 

医療技術員 － － － 

看 護 師 等 － － － 

技能労務職 １８年 ６月 １９年１１月  △１年 ５月 

議 会 行 政 職 ２６年 ４月 １１年 ０月 １５年 ４月 

監 査 行 政 職 ２３年 ０月 ２３年 ０月 ０年 ０月 

教育委員会 
行 政 職 ２０年 ５月 １２年１０月 ７年 ７月 

技能労務職 ２７年 ０月 １９年１０月 ７年 ２月 

（令和３年３月３１日現在） 

部 局 職 種 男 性 女 性 男女差 

市 長 

行 政 職 １８年 ３月 １５年 ７月 ２年 ８月 

保 育 士 職 １３年１０月 １３年 ５月 ０年 ５月 

医 師 － － － 

医療技術員 － － － 

看 護 師 等 － － － 

技能労務職 １９年 ６月 ２０年１０月 △１年 ４月 

議 会 行 政 職 ２７年 ４月 １２年 ０月 １５年 ４月 

監 査 行 政 職 ２５年 ６月 ２４年 ０月 １年 ６月 

教育委員会 
行 政 職 １８年１０月 １０年 ２月 ８年 ８月 

技能労務職 ２８年 ０月 ２１年 ２月 ６年１０月 

 

 



５ 男性の配偶者出産休暇等取得率 

（平成２６年度実績） 

部 局 職 種 対象者数 取得者数 取得率 

市 長 

行 政 職 １０人 ５人 ５０．００％ 

保 育 士 職 ０人 ０人 － 

医 師 １人 ０人 ０．００％ 

医療技術員 ０人 ０人 － 

看 護 師 等 １人 ０人 ０．００％ 

技能労務職 ０人 ０人 － 

議 会 行 政 職 ０人 ０人 － 

監 査 行 政 職 ０人 ０人 － 

教育委員会 
行 政 職 １人 ０人 ０．００％ 

技能労務職 ０人 ０人 － 

（平成２７年度実績） 

部 局 職 種 対象者数 取得者数 取得率 

市 長 

行 政 職 １２人 ５人 ４１．６７％ 

保 育 士 職 １人 ０人 ０．００％ 

医 師 １人 ０人 ０．００％ 

医療技術員 １人 ０人 － 

看 護 師 等 ０人 ０人 － 

技能労務職 ０人 ０人 － 

議 会 行 政 職 ０人 ０人 － 

監 査 行 政 職 ０人 ０人 － 

教育委員会 
行 政 職 ３人 １人 ３３．３３％ 

技能労務職 ０人 ０人 － 

（平成２８年度実績） 

部 局 職 種 対象者数 取得者数 取得率 

市 長 

行 政 職 １０人 ９人 ９０．００％ 

保 育 士 職 ０人 ０人 － 

医 師 ０人 ０人 － 

医療技術員 ２人 ２人 １００．００％ 

看 護 師 等 ２人 １人 ５０．００％ 

技能労務職 ０人 ０人 － 

議 会 行 政 職 ０人 ０人 － 

監 査 行 政 職 ０人 ０人 － 

教育委員会 
行 政 職 ０人 ０人 － 

技能労務職 ０人 ０人 － 



（平成２９年度実績） 

部 局 職 種 対象者数 取得者数 取得率 

市 長 

行 政 職 １０人 ４人 ４０．００％ 

保 育 士 職 ０人 ０人 － 

医 師 ０人 ０人 － 

医療技術員 ０人 ０人 － 

看 護 師 等 ０人 ０人 － 

技能労務職 ０人 ０人 － 

議 会 行 政 職 ０人 ０人 － 

監 査 行 政 職 ０人 ０人 － 

教育委員会 
行 政 職 ０人 ０人 － 

技能労務職 ０人 ０人 － 

（平成３０年度実績） 

部 局 職 種 対象者数 取得者数 取得率 

市 長 

行 政 職 ９人 ７人 ７７．７８％ 

保 育 士 職 １人 １人 １００．００％ 

医 師 ０人 ０人 － 

医療技術員 ０人 ０人 － 

看 護 師 等 ０人 ０人 － 

技能労務職 ０人 ０人 － 

議 会 行 政 職 ０人 ０人 － 

監 査 行 政 職 ０人 ０人 － 

教育委員会 
行 政 職 １人 ０人 ０％ 

技能労務職 ０人 ０人 － 

（令和元年度実績） 

部 局 職 種 対象者数 取得者数 取得率 

市 長 

行 政 職 ３人 ３人 １００．００％ 

保 育 士 職 １人 １人 １００．００％ 

医 師 － － － 

医療技術員 － － － 

看 護 師 等 － － － 

技能労務職 ０人 ０人 － 

議 会 行 政 職 ０人 ０人 － 

監 査 行 政 職 ０人 ０人 － 

教育委員会 
行 政 職 ２人 １人 ５０．００％ 

技能労務職 ０人 ０人 － 

 



（令和２年度実績） 

部 局 職 種 対象者数 取得者数 取得率 

市 長 

行 政 職 ５人 ５人 １００．００％ 

保 育 士 職 １人 １人 １００．００％ 

医 師 － － － 

医療技術員 － － － 

看 護 師 等 － － － 

技能労務職 ０人 ０人 － 

議 会 行 政 職 ０人 ０人 － 

監 査 行 政 職 ０人 ０人 － 

教育委員会 
行 政 職 ０人 ０人 － 

技能労務職 ０人 ０人 － 

※ 取得率は、小数点第３位以下四捨五入 

  ※ 育児参加休暇を含む。 

 

６ 職員（超過勤務手当が支給されない職員、非常勤職員及び臨時的に任用された職員を除

く。）一人当たりの一月当たりの正規の勤務時間を超えて勤務した時間 

部 局 職 種 
平均超過勤務時間 

平成２６年度 平成２７年度 平成２８年度 平成２９年度 

市 長 

行 政 職 １３．８７ｈ ９．８４ｈ １０．３０ｈ １１．２４ｈ 

保 育 士 職 ４．９４ｈ ４．８２ｈ ５．１０ｈ ４．８３ｈ 

医 師 ０．００ｈ ２６．７５ｈ １．７４ｈ ５．６７ｈ 

医療技術員 ２．２８ｈ ２４．００ｈ ２．４１ｈ ２．２２ｈ 

看 護 師 等 ０．２１ｈ ３．１８ｈ ０．７９ｈ ０．７１ｈ 

技能労務職 ５．４０ｈ ３．１０ｈ ５．１７ｈ ６．２５ｈ 

議 会 行 政 職 ２．６９ｈ ２．６０ｈ １．０４ｈ ５．２８ｈ 

監 査 行 政 職 ４．７５ｈ ３．２１ｈ ２．９６ｈ ３．８８ｈ 

教育委員会 
行 政 職 ６．７３ｈ ５．２４ｈ ５．５９ｈ ５．５２ｈ 

技能労務職 ０．００ｈ ０．０２ｈ ０．００ｈ ０．０４ｈ 

 

部 局 職 種 
平均超過勤務時間 

平成３０年度 令和元年度 令和２年度  

市 長 

行 政 職 １４．３３ｈ １３．９０ｈ １４．２８ｈ  

保 育 士 職 ５．７７ｈ ６．２８ｈ ７．３４ｈ  

医 師 ０．００ｈ － －  

医療技術員 ２．５５ｈ － －  

看 護 師 等 ０．９０ｈ － －  



技能労務職 ９．７０ｈ １０．４０ｈ ２．５４ｈ  

議 会 行 政 職 １２．９４ｈ ７．０６ｈ ５．８１ｈ  

監 査 行 政 職 １０．２９ｈ １３．６７ｈ １３．９６ｈ  

教育委員会 
行 政 職 ８．３２ｈ １１．４７ｈ ６．６１ｈ  

技能労務職 ０．００ｈ ０．００ｈ ０．００ｈ  

  ※ 小数点第３位以下四捨五入 

  ※ 管理職手当が支給されている職員及び臨時、非常勤職員を除く。 

 

７ 年次休暇等取得率 

 平成２６年 平成２７年 平成２８年 平成２９年 平成３０年 

取得日数 １０．８日 １０．２日 ９．９日 １０．５日 １０．４日 

取 得 率 ２７．９％ ２６．２％ ２５．９％ ２７．０％ ２６．３％ 

   

 令和元年 令和２年    

取得日数 １０．３日 １１．５日    

取 得 率 ２６．５％ ２９．４％    

※ 小数点第２位以下四捨五入 

※ 中途で採用した者並びに退職した者及び集計期間中に育児休業、休職又は派遣の期間がある職員

分を除く。 

 

８ 管理的地位にある職員に占める女性職員の割合 

（平成２６年４月１日現在） 

部 局 職 種 男 性 女 性 合 計 女性の割合 

市 長 

行 政 職 ５３人 ２人 ５５人 ３．６４％ 

保 育 士 職 ０人 １０人 １０人 １００.００％ 

医 師 ９人 ２人 １１人 １８．１８％ 

医療技術員 ２人 ０人 ２人 ０．００％ 

看 護 師 等 ０人 ６人 ６人 １００．００％ 

技能労務職 ０人 ０人 ０人 － 

議 会 行 政 職 ２人 ０人 ２人 ０．００％ 

監 査 行 政 職 １人 ０人 １人 ０．００％ 

教育委員会 
行 政 職 ９人 ０人 ９人 ０．００％ 

技能労務職 ０人 ０人 ０人 － 

（平成２７年４月１日現在） 

部 局 職 種 男 性 女 性 合 計 女性の割合 

市 長 

行 政 職 ５２人 ２人 ５４人 ３．７０％ 

保 育 士 職 ０人 １０人 １０人 １００．００％ 

医 師 ８人 ３人 １１人 ２７．２７％ 

医療技術員 ４人 ０人 ４人 ０．００％ 



看 護 師 等 ０人 ６人 ６人 １００．００％ 

技能労務職 ０人 ０人 ０人 － 

議 会 行 政 職 ２人 ０人 ２人 ０．００％ 

監 査 行 政 職 １人 ０人 １人 ０．００％ 

教育委員会 
行 政 職 ７人 ０人 ７人 ０．００％ 

技能労務職 ０人 ０人 ０人 － 

（平成２８年４月１日現在） 

部 局 職 種 男 性 女 性 合 計 女性の割合 

市 長 

行 政 職 ５６人 ２人 ５８人 ３．４９％ 

保 育 士 職 ０人 １０人 １０人 １００．００％ 

医 師 ８人 ３人 １１人 ２７．２７％ 

医療技術員 ４人 ０人 ４人 ０．００％ 

看 護 師 等 ０人 ７人 ７人 １００．００％ 

技能労務職 ０人 ０人 ０人 － 

議 会 行 政 職 ２人 ０人 ２人 ０．００％ 

監 査 行 政 職 １人 ０人 １人 ０．００％ 

教育委員会 
行 政 職 ８人 ０人 ８人 ０．００％ 

技能労務職 ０人 ０人 ０人 － 

（平成２９年４月１日現在） 

部 局 職 種 男 性 女 性 合 計 女性の割合 

市 長 

行 政 職 ５９人 ３人 ６２人 ４．８４％ 

保 育 士 職 ０人 １０人 １０人 １００．００％ 

医 師 ６人 ４人 １０人 ４０．００％ 

医療技術員 ４人 ０人 ４人 ０．００％ 

看 護 師 等 ０人 ６人 ６人 １００．００％ 

技能労務職 ０人 ０人 ０人 － 

議 会 行 政 職 ２人 ０人 ２人 ０．００％ 

監 査 行 政 職 １人 ０人 １人 ０．００％ 

教育委員会 
行 政 職 ８人 １人 ９人 １１．１１％ 

技能労務職 ０人 ０人 ０人 － 

（平成３０年４月１日現在） 

部 局 職 種 男 性 女 性 合 計 女性の割合 

市 長 

行 政 職 ６１人 ３人 ６４人 ４．６９％ 

保 育 士 職 ０人 １０人 １０人 １００．００％ 

医 師 ５人 ４人 ９人 ４４．４４％ 

医療技術員 ４人 ０人 ４人 ０．００％ 

看 護 師 等 ０人 ８人 ８人 １００．００％ 



技能労務職 ０人 ０人 ０人 － 

議 会 行 政 職 ２人 ０人 ２人 ０．００％ 

監 査 行 政 職 １人 ０人 １人 ０．００％ 

教育委員会 
行 政 職 ９人 １人 １０人 １０．００％ 

技能労務職 ０人 ０人 ０人 － 

（平成３１年４月１日現在） 

部 局 職 種 男 性 女 性 合 計 女性の割合 

市 長 

行 政 職 ５９人 ４人 ６３人 ６．３５％ 

保 育 士 職 ０人 １０人 １０人 １００．００％ 

医 師 － － － － 

医療技術員 － － － － 

看 護 師 等 － － － － 

技能労務職 ０人 ０人 ０人 － 

議 会 行 政 職 ２人 ０人 ２人 ０．００％ 

監 査 行 政 職 １人 ０人 １人 ０．００％ 

教育委員会 
行 政 職 １０人 ０人 １０人 ０．００％ 

技能労務職 ０人 ０人 ０人 － 

（令和２年４月１日現在） 

部 局 職 種 男 性 女 性 合 計 女性の割合 

市 長 

行 政 職 ５９人 ６人 ６５人 ９．２３％ 

保 育 士 職 ０人 １０人 １０人 １００．００％ 

医 師 － － － － 

医療技術員 － － － － 

看 護 師 等 － － － － 

技能労務職 ０人 ０人 ０人 － 

議 会 行 政 職 ２人 ０人 ２人 ０．００％ 

監 査 行 政 職 １人 ０人 １人 ０．００％ 

教育委員会 
行 政 職 １０人 ０人 １０人 ０．００％ 

技能労務職 ０人 ０人 ０人 － 

※ 女性の割合は、小数点第３位以下四捨五入 

  ※ 各年４月１日現在で管理職手当が支給される職員 

 

９ 各役職段階にある職員に占める女性職員の割合 

 （平成２６年４月１日現在） 

部 局 職 種 役 職 男 性 女 性 合 計 女性の割合 

市 長 行 政 職 

部 長 級 ９人 ０人 ９人 ０．００％ 

次 長 級 ２人 ０人 ２人 ０．００％ 

課 長 級 ４２人 ２人 ４４人 ４．５５％ 



課長補佐級 ３３人 ６人 ３９人 １５．３８％ 

係 長 級 ４７人 １３人 ６０人 ２１．６７％ 

保 育 士 職 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ０人 １人 １人 １００．００％ 

課長補佐級 ０人 １２人 １２人 １００．００％ 

係 長 級 ０人 ９人 ９人 １００．００％ 

医 師 

部 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ８人 ２人 １０人 ２０．００％ 

課長補佐級 ０人 ０人 ０人 － 

係 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

医療技術員 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

課長補佐級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

係 長 級 ６人 ０人 ６人 ０．００％ 

看 護 師 等 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 １００．００％ 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ０人 １人 １人 １００．００％ 

課長補佐級 ０人 ５人 ５人 １００．００％ 

係 長 級 ０人 ９人 ９人 １００．００％ 

技能労務職 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課長補佐級 ０人 ０人 ０人 － 

係 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

議 会 行 政 職 

部 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

課長補佐級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

係 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

監 査 行 政 職 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

課長補佐級 ０人 ０人 ０人 － 

係 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

教育委員会 行 政 職 

部 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ８人 ０人 ８人 ０．００％ 



課長補佐級 ７人 １人 ８人 １２．５０％ 

係 長 級 ５人 ３人 ８人 ３７．５０％ 

技能労務職 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課長補佐級 ０人 ０人 ０人 － 

係 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

（平成２７年４月１日現在） 

部 局 職 種 役 職 男 性 女 性 合 計 女性の割合 

市 長 

行 政 職 

部 長 級 １０人 ０人 １０人 ０．００％ 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 ０．００％ 

課 長 級 ４２人 ２人 ４４人 ４．５５％ 

課長補佐級 ３４人 ７人 ４１人 １７．０７％ 

係 長 級 ４４人 １８人 ６２人 ２９．０３％ 

保 育 士 職 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ０人 １人 １人 １００．００％ 

課長補佐級 ０人 １２人 １２人 １００．００％ 

係 長 級 ０人 ８人 ８人 １００．００％ 

医 師 

部 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ７人 ３人 １０人 ３０．００％ 

課長補佐級 ０人 ０人 ０人 － 

係 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

医療技術員 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課長補佐級 ４人 ０人 ４人 ０．００％ 

係 長 級 ６人 ０人 ６人 ０．００％ 

看 護 師 等 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 １００．００％ 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ０人 １人 １人 １００．００％ 

課長補佐級 ０人 ５人 ５人 １００．００％ 

係 長 級 ０人 ９人 ９人 １００．００％ 

技能労務職 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課長補佐級 ０人 ０人 ０人 － 

係 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

議 会 行 政 職 
部 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 



課 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

課長補佐級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

係 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

監 査 行 政 職 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

課長補佐級 ０人 ０人 ０人 － 

係 長 級 ０人 １人 ０人 ０．００％ 

教育委員会 

行 政 職 

部 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ６人 ０人 ６人 ０．００％ 

課長補佐級 ８人 １人 ９人 １１．１１％ 

係 長 級 ７人 ３人 １０人 ３０．００％ 

技能労務職 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課長補佐級 ０人 ０人 ０人 － 

係 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

  （平成２８年４月１日現在） 

部 局 職 種 役 職 男 性 女 性 合 計 女性の割合 

市 長 

行 政 職 

部 長 級 ９人 ０人 ９人 ０．００％ 

次 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

課 長 級 ４６人 ２人 ４８人 ４．１７％ 

課長補佐級 ２５人 ６人 ３１人 １９．３５％ 

係 長 級 ３７人 ２０人 ５７人 ３５．０８％ 

保 育 士 職 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ０人 １人 １人 １００．００％ 

課長補佐級 ０人 １３人 １３人 １００．００％ 

係 長 級 ０人 ８人 ８人 １００．００％ 

医 師 

部 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ７人 ３人 １０人 ３０．００％ 

課長補佐級 ０人 ０人 ０人 － 

係 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

医療技術員 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ４人 ０人 ４人 ０．００％ 

課長補佐級 ０人 ０人 ０人 － 

係 長 級 １１人 １人 １２人 ８．３３％ 



看 護 師 等 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ０人 １人 １人 １００．００％ 

課長補佐級 ０人 ６人 ６人 １００．００％ 

係 長 級 ０人 ９人 ９人 １００．００％ 

技能労務職 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課長補佐級 ０人 ０人 ０人 － 

係 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

議 会 行 政 職 

部 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

課長補佐級 ０人 ０人 ０人 － 

係 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

監 査 行 政 職 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

課長補佐級 ０人 ０人 ０人 － 

係 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

教育委員会 

行 政 職 

部 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ７人 ０人 ７人 ０．００％ 

課長補佐級 ７人 １人 ８人 １２．５０％ 

係 長 級 ４人 ３人 ７人 ４２．８６％ 

技能労務職 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課長補佐級 ０人 ０人 ０人 － 

係 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

（平成２９年４月１日現在） 

部 局 職 種 役 職 男 性 女 性 合 計 女性の割合 

市 長 

行 政 職 

部 長 級 ９人 ０人 ９人 ０．００％ 

次 長 級 ２人 ０人 ２人 ０．００％ 

課 長 級 ４８人 ３人 ５１人 ５．８８％ 

課長補佐級 ２５人 ７人 ３２人 ２１．８８％ 

係 長 級 ３４人 ２６人 ６０人 ４３．３３％ 

保 育 士 職 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ０人 １人 １人 １００．００％ 



課長補佐級 ０人 １２人 １２人 １００．００％ 

係 長 級 ０人 ７人 ７人 １００．００％ 

医 師 

部 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ５人 ４人 ９人 ４４．４４％ 

課長補佐級 ０人 ０人 ０人 － 

係 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

医療技術員 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ４人 ０人 ４人 ０．００％ 

課長補佐級 ０人 ０人 ０人 － 

係 長 級 １２人 １人 １３人 ７．６９％ 

看 護 師 等 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ０人 １人 １人 １００．００％ 

課長補佐級 ０人 ５人 ５人 １００．００％ 

係 長 級 ０人 １１人 １１人 １００．００％ 

技能労務職 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課長補佐級 ０人 ０人 ０人 － 

係 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

議 会 行 政 職 

部 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

課長補佐級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

係 長 級 ０人 １人 １人 １００．００％ 

監 査 行 政 職 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

課長補佐級 ０人 ０人 ０人 － 

係 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

教育委員会 

行 政 職 

部 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ７人 １人 ８人 １２．５０％ 

課長補佐級 ５人 ２人 ７人 ２８．５７％ 

係 長 級 ５人 ２人 ７人 ２８．５７％ 

技能労務職 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課長補佐級 ０人 ０人 ０人 － 



係 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

（平成３０年４月１日現在） 

部 局 職 種 役 職 男 性 女 性 合 計 女性の割合 

市 長 

行 政 職 

部 長 級 １０人 ０人 １０人 ０．００％ 

次 長 級 ２人 ０人 ２人 ０．００％ 

課 長 級 ４９人 ３人 ５２人 ５．７７％ 

課長補佐級 ２９人 １１人 ４０人 ２７．５０％ 

係 長 級 ２９人 ２３人 ５２人 ４４．２３％ 

保 育 士 職 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ０人 １人 １人 １００．００％ 

課長補佐級 ０人 １３人 １３人 １００．００％ 

係 長 級 ０人 ８人 ８人 １００．００％ 

医 師 

部 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ４人 ４人 ８人 ５０．００％ 

課長補佐級 ０人 ０人 ０人 － 

係 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

医療技術員 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ４人 ０人 ４人 ０．００％ 

課長補佐級 ０人 ０人 ０人 － 

係 長 級 １２人 １人 １３人 ７．６９％ 

看 護 師 等 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ０人 １人 １人 １００．００％ 

課長補佐級 ０人 ７人 ７人 １００．００％ 

係 長 級 ０人 １０人 １０人 １００．００％ 

技能労務職 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課長補佐級 ０人 ０人 ０人 － 

係 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

議 会 行 政 職 

部 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

課長補佐級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

係 長 級 ０人 １人 １人 １００．００％ 

監 査 行 政 職 
部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 



課 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

課長補佐級 ０人 ０人 ０人 － 

係 長 級 １人 １人 ２人 ５０．００％ 

教育委員会 

行 政 職 

部 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ８人 １人 ９人 １１．１１％ 

課長補佐級 ５人 １人 ６人 １６．６７％ 

係 長 級 ７人 １人 ８人 １２．５０％ 

技能労務職 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課長補佐級 ０人 ０人 ０人 － 

係 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

（平成３１年４月１日現在） 

部 局 職 種 役 職 男 性 女 性 合 計 女性の割合 

市 長 

行 政 職 

部 長 級 ６人 １人 ７人 １４．２９％ 

次 長 級 ３人 ０人 ３人 ０．００％ 

課 長 級 ５０人 ３人 ５３人 ５．６６％ 

課長補佐級 ３２人 １３人 ４５人 ２８．８９％ 

係 長 級 ３１人 ２３人 ５４人 ４２．５９％ 

保 育 士 職 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ０人 １人 １人 １００．００％ 

課長補佐級 ０人 １０人 １０人 １００．００％ 

係 長 級 １人 ８人 ９人 ８８．８９％ 

医 師 

部 長 級 － － － － 

次 長 級 － － － － 

課 長 級 － － － － 

課長補佐級 － － － － 

係 長 級 － － － － 

医療技術員 

部 長 級 － － － － 

次 長 級 － － － － 

課 長 級 － － － － 

課長補佐級 － － － － 

係 長 級 － － － － 

看 護 師 等 

部 長 級 － － － － 

次 長 級 － － － － 

課 長 級 － － － － 

課長補佐級 － － － － 

係 長 級 － － － － 

技能労務職 部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 



次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課長補佐級 ０人 ０人 ０人 － 

係 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

議 会 行 政 職 

部 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

課長補佐級 ０人 ０人 ０人 － 

係 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

監 査 行 政 職 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

課長補佐級 ０人 １人 １人 １００．００％ 

係 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

教育委員会 

行 政 職 

部 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ９人 ０人 ９人 ０．００％ 

課長補佐級 ４人 １人 ５人 ２０．００％ 

係 長 級 ６人 ２人 ８人 ２５．００％ 

技能労務職 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課長補佐級 ０人 ０人 ０人 － 

係 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

（令和２年４月１日現在） 

部 局 職 種 役 職 男 性 女 性 合 計 女性の割合 

市 長 

行 政 職 

部 長 級 ７人 ０人 ７人 ０．００％ 

次 長 級 ２人 ０人 ２人 ０．００％ 

課 長 級 ５０人 ６人 ５６人 １０．７１％ 

課長補佐級 ３４人 １３人 ４７人 ２７．６６％ 

係 長 級 ３６人 ２０人 ５６人 ３５．７１％ 

保 育 士 職 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ０人 １人 １人 １００．００％ 

課長補佐級 ０人 １１人 １１人 １００．００％ 

係 長 級 ２人 １０人 １２人 ８３．３３％ 

医 師 

部 長 級 － － － － 

次 長 級 － － － － 

課 長 級 － － － － 

課長補佐級 － － － － 

係 長 級 － － － － 



医療技術員 

部 長 級 － － － － 

次 長 級 － － － － 

課 長 級 － － － － 

課長補佐級 － － － － 

係 長 級 － － － － 

看 護 師 等 

部 長 級 － － － － 

次 長 級 － － － － 

課 長 級 － － － － 

課長補佐級 － － － － 

係 長 級 － － － － 

技能労務職 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課長補佐級 ０人 ０人 ０人 － 

係 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

議 会 行 政 職 

部 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

課長補佐級 ０人 ０人 ０人 － 

係 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

監 査 行 政 職 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

課長補佐級 ０人 １人 １人 １００．００％ 

係 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

教育委員会 

行 政 職 

部 長 級 １人 ０人 １人 ０．００％ 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ９人 ０人 ９人 ０．００％ 

課長補佐級 ３人 １人 ４人 ２５．００％ 

係 長 級 ５人 ２人 ７人 ２８．５７％ 

技能労務職 

部 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

次 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

課長補佐級 ０人 ０人 ０人 － 

係 長 級 ０人 ０人 ０人 － 

※ 女性の割合は、小数点第３位以下四捨五入 


