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.



－ 1 － 

議案第３６号 

平成２８年度あま市国民健康保険特別会計予算 

  平成２８年度あま市国民健康保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１１，４５５，５６６千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」によ

る。 

 （一時借入金） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２３５条の３第２項の規定による一

時借入金の借入れ最高額は、２００,０００千円と定める。 

 （歳出予算の流用） 

第３条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金額

を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

 ⑴ 各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費の

各項の間の流用 

 

    平成２８年 ３月 ２日提出 

 

           あま市長 村 上 浩 司 



第１表　歳入歳出予算

歳入

款 項 金　　　　　額

千円

1 国民健康保険税 2,155,000

1 国民健康保険税 2,155,000

2 分担金及び負担金 1

1 負担金 1

3 使用料及び手数料 224

1 手数料 224

4 国庫支出金 2,033,003

1 国庫負担金 1,786,003

2 国庫補助金 247,000

5 療養給付費等交付金 360,001

1 療養給付費等交付金 360,001

6 前期高齢者交付金 2,570,001

1 前期高齢者交付金 2,570,001

7 県支出金 511,000

1 県負担金 51,000

2 県補助金 460,000

8 共同事業交付金 2,375,000

1 共同事業交付金 2,375,000

9 財産収入 20

1 財産運用収入 20

10 繰入金 1,191,107

1 他会計繰入金 1,071,107

2 基金繰入金 120,000

11 繰越金 250,000

1 繰越金 250,000

12 諸収入 10,209

1 延滞金、加算金及び過料 5,004

2 預金利子 1

3 雑入 5,204

歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 11,455,566
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歳出

款 項 金　　　　　額

千円

1 総務費 164,262

1 総務管理費 164,032

2 運営協議会費 230

2 保険給付費 6,795,622

1 療養諸費 5,990,291

2 高額療養費 727,616

3 移送費 590

4 出産育児諸費 68,075

5 葬祭諸費 9,050

3 後期高齢者支援金等 1,466,500

1 後期高齢者支援金等 1,466,500

4 前期高齢者納付金等 2,950

1 前期高齢者納付金等 2,950

5 老人保健拠出金 1,100

1 老人保健拠出金 1,100

6 介護納付金 530,000

1 介護納付金 530,000

7 共同事業拠出金 2,375,000

1 共同事業拠出金 2,375,000

8 保健事業費 101,759

1 特定健康診査等事業費 90,831

2 保健事業費 10,928

9 基金積立金 20

1 基金積立金 20

10 公債費 1

1 公債費 1

11 諸支出金 18,351

1 償還金及び還付加算金 18,350

2 繰出金 1

12 予備費 1

1 予備費 1

歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 11,455,566
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歳入歳出事項別明細書

１　総括

（歳入）

款 本年度予算額 前年度予算額 比　　　較

千円 千円 千円

1 国民健康保険税 2,155,000 2,297,000 △142,000

2 分担金及び負担金 1 1 0

3 使用料及び手数料 224 224 0

4 国庫支出金 2,033,003 1,970,004 62,999

5 療養給付費等交付金 360,001 470,001 △110,000

6 前期高齢者交付金 2,570,001 2,469,001 101,000

7 県支出金 511,000 496,000 15,000

8 共同事業交付金 2,375,000 2,350,000 25,000

9 財産収入 20 20 0

10 繰入金 1,191,107 920,908 270,199

11 繰越金 250,000 300,000 △50,000

12 諸収入 10,209 11,163 △954

歳　　　　入　　　　合　　　　計 11,455,566 11,284,322 171,244
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給  与  費  明  細  書



１　特別職

給　　与　　費　　明　　細　　書

区 分

職員数

給　　　　与　　　　費

共済費 合 計 備考

報酬 給料
期末手当
(千円)

地域手当
その他
の手当

計

（人） (千円) (千円)
年間支給率
(月分）

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

本
年
度

長 等

議 員

その他の
特 別 職

10 220 220 220

計 10 220 220 220

前
年
度

長 等

議 員

その他の
特 別 職

10 220 220 220

計 10 220 220 220

比
較

長 等

議 員

その他の
特 別 職

0 0 0

計 0 0 0

0

0
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２　一般職

（１）　総括

（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

給　　与　　費　　明　　細　　書

区分

職員数 給与費

共済費 合計

備考報酬 給料

110,869

職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本年度 15 50,571 42,712 93,283 17,586

12,446

前年度 13 44,492 36,345 80,837 14,587 95,424

通勤手当 期末手当

比較 2 6,079 6,367

管理職員
特別勤務
手 当

退職手当
組合負担金

2,999 15,445

職
員
手
当
の
内
訳

区分

地域手当 扶養手当 管理職手当

（千円） （千円）

勤勉手当
時 間 外
勤務手当

住居手当 児童手当

（千円）

本年度 3,131 2,262 620 527

（千円） （千円） （千円） （千円）

7,917 6,979 324

（千円） （千円） （千円） （千円）

前年度 1,861 2,028 404 10,923

234 620 123 1,942 1,879

8,087

6,038 7,000 972

12,865

区　  　分 増 減 額 ( 千 円 ) 増 減 事 由 別 内 訳 （ 千 円 ） 説 明 備 考

7,119

比較 1,270

昇 給 に 伴 う 増 加 分 541 定昇率1.59％

△ 21 △ 648 968

そ の 他 の 増 減 分 5,046 職員手当の内訳表の通り

給 　　 料 6,079

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分 174 改定率0.51%

そ の 他 の 増 減 分 5,364 異動等に伴う増減分

職 員 手 当 6,367

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 1,321
地域手当等の改正に伴
う増分
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（３）　給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たりの給与

イ　初任給

ウ　級別職員数

（級別の標準的な職務内容）

区分

一般
行政職

技能
労務職

区　　　　　　　　　　　　　　　　　　　分 一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

平成２８年１月１日現在

平均給料月額　（円） 280,850

平均給与月額　（円） 328,271

平 均  年 齢　（歳） 38.3

平成２７年１月１日現在

平均給料月額　（円） 282,546

平均給与月額　（円） 346,746

平 均  年 齢　（歳） 38.0

区　　分 一般行政職（円） 技能労務職（円）
国 の 制 度

一般行政職（円） 技能労務職（円）

高校卒 144,600 142,000 144,600 142,000

大学卒 176,700 176,700

区分

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

級
職員数 構成比

級
職員数 構成比

（人） （％） （人） （％）

平成２８年１月１日現在

１級 3 20.0 １級

２級 3 20.0 ２級

３級 5 33.3 ３級

４級 3 20.0

５級 1 6.7

６級

７級

８級

計 15 100.0 計

平成２７年１月１日現在

１級 3 23.1 １級

３級 7 53.8 ３級

２級 1 7.7 ２級

４級 1 7.7

５級 1 7.7

６級

７級

８級

計 13 100.0 計

１級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級
主事、技
師、保健師
又は保育士
の職務

１　主任の職務
２　高度な知識
又は経験を必要
とする保育士の
職務

１　主査
の職務
２　主任
保育士の
職務

１　係長の職務
２　統括主任保
育士の職務

１　課長補佐の
職務
２　園長、園長
代理又は指導保
育士の職務

１　課長又は主
幹の職務
２　保育士長の
職務

次長の職務 部長の職務

定例的な技
能及び労務
等の業務を
行う職務

技能又は経験を
必要とする業務
を行う職務

相当の技
能又は経
験を必要
とする業
務を行う
職務
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エ　昇給

（A）（人）

（B）（人）

（人）

（人）

（人）

（％）

（A）（人）

（B）（人）

（人）

（人）

（人）

（％）

オ　期末手当・勤勉手当

カ　定年退職及び応募認定（１号）に係る退職手当

キ　地域手当

区 分 合 計
代 表 的 な 職 種

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

本
年
度

職 員 数 15 15

昇給に係る職員数

昇 給 数 別 内 訳

２号給

３号給

４号給

　　比率　（B）／（A)

前
年
度

職 員 数 15 15

昇給に係る職員数 14 14

昇 給 数 別 内 訳

２号給

３号給 2 2

４号給 12 12

　　比率　（B）／（A) 93.3 93.3

区分
支給期別支給率 支給率計 職制上の段階、職務の

級等による加算措置 備考
６月（月分） １２月（月分） （月分）

本年度 2.025 2.175 4.20

最 高 限 度
（月分）

有

前年度 1.975 2.125 4.10 有

国の制度 2.025 2.175 4.20 有

区分
２０年勤続の者

（月分）
２５年勤続の者

（月分）
３５年勤続の者

（月分）

49.59
定年前早期退職
特例措置
（2%～45%加算）

その他の加算
措 置 等

備　　　　考

支給率等 25.55625 34.5825 49.59 49.59
定年前早期退職
特例措置
（2%～45%加算）

（支給率等）

支　　給　　対　　象　　地　　域 全域

支　　　給　　　率　　　　（％） 6

国の制度
25.55625 34.5825 49.59

支給対象職員数　　　　　　（人） 15

国の指定基準に基づく支給率（％） 6

－　41　－



ク　特殊勤務手当

ケ　その他の手当

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

給料総額に対する比率（％） ― ― ―

支給対象職員の比率　（％） ― ― ―

代表的な特殊勤務手当の名称 ―

区 分 国の制度との異同 差 異 の 内 容

扶 養 手 当 同　 ―

住 居 手 当 同　 ―

通 勤 手 当 同　 ―

－　42　－



あま市土地取得特別会計予算

平成２８年度
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議案第３７号 

平成２８年度あま市土地取得特別会計予算 

  平成２８年度あま市土地取得特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ３，７１８千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」によ

る。 

 （歳出予算の流用） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２２０条第２項ただし書の規定により

歳出予算の各項の経費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

 ⑴ 各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費の

各項の間の流用 

 

    平成２８年 ３月 ２日提出 

 

           あま市長 村 上 浩 司 



第１表　歳入歳出予算

歳入

款 項 金　　　　　額

千円

1 財産収入 3,714

1 財産運用収入 3,713

2 財産売払収入 1

2 繰入金 2

1 基金繰入金 2

3 諸収入 2

1 預金利子 1

2 雑入 1

歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 3,718
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歳出

款 項 金　　　　　額

千円

1 土地開発基金費 3,715

1 土地開発基金費 3,715

2 普通財産取得費 3

1 普通財産取得費 3

歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 3,718

－　45　－
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歳入歳出事項別明細書

１　総括

（歳入）

款 本年度予算額 前年度予算額 比　　　較

千円 千円 千円

1 財産収入 3,714 302 3,412

2 繰入金 2 2 0

3 諸収入 2 2 0

歳　　　　入　　　　合　　　　計 3,718 306 3,412

－　47　－
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歳    入    の    部





.



歳    出    の    部
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－ 59 － 

議案第３８号 

平成２８年度あま市簡易水道事業特別会計予算 

  平成２８年度あま市簡易水道事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ４２，４２７千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」によ

る。 

 （歳出予算の流用） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２２０条第２項ただし書の規定により

歳出予算の各項の経費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

 ⑴ 各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費の

各項の間の流用 

 

    平成２８年 ３月 ２日提出 

 

           あま市長 村 上 浩 司 



第１表　歳入歳出予算

歳入

款 項 金　　　　　額

千円

1 使用料及び手数料 18,124

1 使用料 18,124

2 繰入金 24,300

1 繰入金 24,300

3 繰越金 1

1 繰越金 1

4 諸収入 2

1 預金利子 1

2 雑入 1

歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 42,427

－　60　－



歳出

款 項 金　　　　　額

千円

1 事業費 42,426

1 受水費 17,909

2 管理費 24,517

2 諸支出金 1

1 繰出金 1

歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 42,427

－　61　－
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歳入歳出事項別明細書

１　総括

（歳入）

款 本年度予算額 前年度予算額 比　　　較

千円 千円 千円

1 使用料及び手数料 18,124 18,557 △433

2 繰入金 24,300 27,640 △3,340

3 繰越金 1 1 0

4 諸収入 2 2 0

歳　　　　入　　　　合　　　　計 42,427 46,200 △3,773

－　63　－
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給  与  費  明  細  書



１　特別職

計

その他の
特 別 職

比
較

長 等

議 員

計

その他の
特 別 職

前
年
度

長 等

議 員

計

その他の
特 別 職

議 員

(千円) (千円)

本
年
度

長 等

地域手当
その他
の手当

計

（人） (千円) (千円)
年間支給率
(月分）

(千円) (千円) (千円)

給　　与　　費　　明　　細　　書

区 分

職員数

給　　　　与　　　　費

共済費 合 計 備考

報酬 給料
期末手当
(千円)

－　78　－



２　一般職

（１）　総括

（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

そ の 他 の 増 減 分 △ 2,054 異動等に伴う増減分

職 員 手 当 △ 648

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 257
地域手当等の改正に伴
う増分

そ の 他 の 増 減 分 △ 905 職員手当の内訳表の通り

給 　　 料 △ 1,914

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分 37 改定率0.56%

昇 給 に 伴 う 増 加 分 103 定昇率1.53

△ 24 324 △ 306

区　  　分 増 減 額 ( 千 円 ) 増 減 事 由 別 内 訳 （ 千 円 ） 説 明 備 考

1,389

比較 64 △ 24 △ 27 △ 483 △ 172

1,083

1,224 863

1,709

前年度 360 312 171 2,192

1,052 839 324

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本年度 424 288 144

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

勤勉手当
時 間 外
勤務手当

住居手当 児童手当
管理職員
特別勤務
手 当

退職手当
組合負担金

△ 532 △ 3,094

職
員
手
当
の
内
訳

区分

地域手当 扶養手当 管理職手当 通勤手当 期末手当

比較 0 △ 1,914 △ 648 △ 2,562

前年度 2 8,677 6,511 15,188 2,858 18,046

（千円） （千円）

本年度 2 6,763 5,863 12,626 2,326 14,952

職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

給　　与　　費　　明　　細　　書

区分

職員数 給与費

共済費 合計

備考報酬 給料
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（３）　給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たりの給与

イ　初任給

ウ　級別職員数

（級別の標準的な職務内容）

区分

一般
行政職

技能
労務職

定例的な
技能及び
労務等の
業務を行
う職務

技能又は経験を
必要とする業務
を行う職務

相当の技
能又は経
験を必要
とする業
務を行う
職務

７級 ８級
主事、技
師、保健
師又は保
育士の職
務

１　主任の職務
２　高度な知識
又は経験を必要
とする保育士の
職務

１　主査
の職務
２　主任
保育士の
職務

１　係長の職務
２　統括主任保
育士の職務

１　課長補佐の
職務
２　園長、園長
代理又は指導保
育士の職務

１　課長又は主
幹の職務
２　保育士長の
職務

次長の職務 部長の職務

１級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級

計 2 100.0 計

８級

７級

６級

５級 1 50.0

４級 1 50.0

２級 ２級

平成２７年１月１日現在

１級 １級

３級 ３級

計 2 100.0 計

８級

７級

６級

５級

４級 1 50.0

３級 ３級

２級 ２級

（％） （人） （％）

平成２８年１月１日現在

１級 1 50.0 １級

区分

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

級
職員数 構成比

級
職員数 構成比

（人）

高校卒 144,600 142,000 144,600 142,000

大学卒 176,700 176,700

平 均  年 齢　（歳） 47.5

区　　分 一般行政職（円） 技能労務職（円）
国 の 制 度

一般行政職（円） 技能労務職（円）

平 均  年 齢　（歳） 37.1

平成２７年１月１日現在

平均給料月額　（円） 358,750

平均給与月額　（円） 435,830

区　　　　　　　　　　　　　　　　　　　分 一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

平成２８年１月１日現在

平均給料月額　（円） 280,450

平均給与月額　（円） 333,404
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エ　昇給

（A）（人）

（B）（人）

（人）

（人）

（人）

（％）

（A）（人）

（B）（人）

（人）

（人）

（人）

（％）

オ　期末手当・勤勉手当

カ　定年退職及び応募認定（１号）に係る退職手当

キ　地域手当

支給対象職員数　　　　　　（人） 2

国の指定基準に基づく支給率（％） 6

（支給率等）

支　　給　　対　　象　　地　　域 全域

支　　　給　　　率　　　　（％） 6

国の制度
25.55625 34.5825 49.59 49.59

定年前早期退職
特例措置
（2%～45%加算）

その他の加算
措 置 等

備　　　　考

支給率等 25.55625 34.5825 49.59 49.59
定年前早期退職
特例措置
（2%～45%加算）

国の制度 2.025 2.175 4.20 有

区分
２０年勤続の者

（月分）
２５年勤続の者

（月分）
３５年勤続の者

（月分）
最 高 限 度
（月分）

有

前年度 1.975 2.125 4.10 有

１２月（月分） （月分）

本年度 2.025 2.175 4.20

　　比率　（B）／（A) 100.0 100.0

区分
支給期別支給率 支給率計 職制上の段階、職務の

級等による加算措置 備考
６月（月分）

４号給 2 2

2 2

昇給数別内訳

２号給

３号給

　　比率　（B）／（A)

前
年
度

職 員 数 2 2

昇給に係る職員数

４号給

昇給に係る職員数

昇 給 数 別 内 訳

２号給

３号給

区 分 合 計
代 表 的 な 職 種

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

本
年
度

職 員 数 2 2
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ク　特殊勤務手当

ケ　その他の手当

住 居 手 当 同　 ―

通 勤 手 当 同　 ―

代表的な特殊勤務手当の名称 ―

区 分 国の制度との異同 差 異 の 内 容

扶 養 手 当 同　 ―

給料総額に対する比率（％） ― ― ―

支給対象職員の比率　（％） ― ― ―

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職
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あま市営住宅管理事業特別会計予算

平成２８年度



.



－ 83 － 

議案第３９号 

平成２８年度あま市営住宅管理事業特別会計予算 

  平成２８年度あま市営住宅管理事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１１６，１５１千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」によ

る。 

 （歳出予算の流用） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２２０条第２項ただし書の規定により

歳出予算の各項の経費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

 ⑴ 各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費の

各項の間の流用 

 

    平成２８年 ３月 ２日提出 

 

           あま市長 村 上 浩 司 



第１表　歳入歳出予算

歳入

款 項 金　　　　　額

千円

1 使用料及び手数料 37,242

1 使用料 37,241

2 手数料 1

2 国庫支出金 29,937

1 国庫補助金 29,937

3 繰入金 48,969

1 繰入金 48,969

4 繰越金 1

1 繰越金 1

5 諸収入 2

1 預金利子 1

2 雑入 1

歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 116,151

－　84　－



歳出

款 項 金　　　　　額

千円

1 住宅管理費 115,982

1 住宅管理費 115,982

2 諸支出金 1

1 繰出金 1

3 公債費 168

1 公債費 168

歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 116,151
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歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書



.



歳入歳出事項別明細書

１　総括

（歳入）

款 本年度予算額 前年度予算額 比　　　較

千円 千円 千円

1 使用料及び手数料 37,242 36,901 341

2 国庫支出金 29,937 20,080 9,857

3 繰入金 48,969 28,700 20,269

4 繰越金 1 1 0

5 諸収入 2 2 0

歳　　　　入　　　　合　　　　計 116,151 85,684 30,467
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歳    入    の    部







.



歳    出    の    部
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あま市介護保険特別会計予算

平成２８年度



.



－ 103 － 

議案第４０号 

平成２８年度あま市介護保険特別会計予算 

  平成２８年度あま市介護保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算） 

第１条 保険事業勘定の歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ５,１０５,９７０千円、

サービス事業勘定の歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ２７,１８５千円と定める。 

２ 保険事業勘定及びサービス事業勘定の歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの

金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

 （歳出予算の流用） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２２０条第２項ただし書の規定により

歳出予算の各項の経費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

 ⑴ 各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費の

各項の間の流用 

 

    平成２８年 ３月 ２日提出 

 

           あま市長 村 上 浩 司 
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保　険　事　業　勘　定



第１表　歳入歳出予算

歳入

款 項 金　　　　　額

千円

1 保険料 1,292,138

1 介護保険料 1,292,138

2 使用料及び手数料 1

1 手数料 1

3 国庫支出金 913,191

1 国庫負担金 864,566

2 国庫補助金 48,625

4 支払基金交付金 1,357,506

1 支払基金交付金 1,357,506

5 県支出金 724,590

1 県負担金 699,938

2 財政安定化基金支出金 2

3 県補助金 24,650

6 財産収入 1

1 財産運用収入 1

7 寄附金 1

1 寄附金 1

8 繰入金 818,355

1 一般会計繰入金 796,355

2 基金繰入金 22,000

9 繰越金 1

1 繰越金 1

10 諸収入 186

1 延滞金、加算金及び過料 3

2 預金利子 1

3 雑入 182

歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 5,105,970
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歳出

款 項 金　　　　　額

千円

1 総務費 165,304

1 総務管理費 165,304

2 保険給付費 4,813,870

1 介護サービス等諸費 4,568,157

2 高額介護サービス等費 78,681

3 高額医療合算介護サービス 13,800

等費

4 特定入所者介護サービス 153,232

等費

3 財政安定化基金拠出金 1

1 財政安定化基金拠出金 1

4 地域支援事業費 124,740

1 介護予防事業費 34,385

2 包括的支援事業・任意 90,355

事業費

5 基金積立金 1

1 基金積立金 1

6 諸支出金 2,053

1 償還金及び還付加算金 2,051

2 延滞金 1

3 繰出金 1

7 予備費 1

1 予備費 1

歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 5,105,970
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歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書
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歳入歳出事項別明細書

１　総括

（歳入）

款 本年度予算額 前年度予算額 比　　　較

千円 千円 千円

1 保険料 1,292,138 1,283,131 9,007

2 使用料及び手数料 1 1 0

3 国庫支出金 913,191 872,897 40,294

4 支払基金交付金 1,357,506 1,310,612 46,894

5 県支出金 724,590 687,280 37,310

6 財産収入 1 1 0

7 寄附金 1 1 0

8 繰入金 818,355 730,191 88,164

9 繰越金 1 1 0

10 諸収入 186 125 61

歳　　　　入　　　　合　　　　計 5,105,970 4,884,240 221,730
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歳    入    の    部
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歳    出    の    部
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給  与  費  明  細  書



１　特別職

給　　与　　費　　明　　細　　書

区 分

職員数

給　　　　与　　　　費

共済費 合 計 備考

報酬 給料
期末手当
(千円)

地域手当
その他
の手当

計

（人） (千円) (千円)
年間支給率
(月分）

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

本
年
度

長 等

議 員

その他の
特 別 職

計

前
年
度

長 等

議 員

その他の
特 別 職

計

比
較

長 等

議 員

その他の
特 別 職

計
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２　一般職

（１）　総括

（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

給　　与　　費　　明　　細　　書

区分

職員数 給与費

共済費 合計

備考報酬 給料

76,005

職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本年度 10 34,161 29,771 63,932 12,073

3,684

前年度 10 34,060 26,188 60,248 11,137 71,385

通勤手当 期末手当

比較 0 101 3,583

管理職員
特別勤務
手 当

退職手当
組合負担金

936 4,620

職
員
手
当
の
内
訳

区分

地域手当 扶養手当 管理職手当

（千円） （千円）

勤勉手当
時 間 外
勤務手当

住居手当 児童手当

（千円）

本年度 2,120 528 620 226

（千円） （千円） （千円） （千円）

5,245 6,723 324

（千円） （千円） （千円） （千円）

前年度 1,392 684 488 8,175

△ 156 620 △ 262 347 616

5,463

4,629 5,045 324

8,522

区　  　分 増 減 額 ( 千 円 ) 増 減 事 由 別 内 訳 （ 千 円 ） 説 明 備 考

5,451

比較 728

昇 給 に 伴 う 増 加 分 360 定昇率1.54％

1,678 0 12

そ の 他 の 増 減 分 2,682 職員手当の内訳表の通り

給 　　 料 101

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分 124 改定率0.53％

そ の 他 の 増 減 分 △ 383 異動等に伴う増減分

職 員 手 当 3,583

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 901
地域手当等の改正に伴
う増分
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（３）　給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たりの給与

イ　初任給

ウ　級別職員数

（級別の標準的な職務内容）

区分

一般
行政職

技能
労務職

区　　　　　　　　　　　　　　　　　　　分 一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

平成２８年１月１日現在

平均給料月額　（円） 276,833

平均給与月額　（円） 352,180

平 均  年 齢　（歳） 38.6

平成２７年１月１日現在

平均給料月額　（円） 280,440

平均給与月額　（円） 364,578

平 均  年 齢　（歳） 38.3

区　　分 一般行政職（円） 技能労務職（円）
国 の 制 度

一般行政職（円） 技能労務職（円）

高校卒 144,600 142,000 144,600 142,000

大学卒 176,700 176,700

区分

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

級
職員数 構成比

級
職員数 構成比

（人） （％） （人） （％）

平成２８年１月１日現在

１級 3 33.3 １級

２級 ２級

３級 4 44.5 ３級

４級 1 11.1

５級 1 11.1

６級

７級

８級

計 9 100.0 計

平成２７年１月１日現在

１級 3 30.0 １級

３級 3 30.0 ３級

２級 1 10.0 ２級

４級 2 20.0

５級 1 10.0

６級

７級

８級

計 10 100.0 計

１級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級
主事、技
師、保健
師又は保
育士の職
務

１　主任の職務
２　高度な知識
又は経験を必要
とする保育士の
職務

１　主査
の職務
２　主任
保育士の
職務

１　係長の職務
２　統括主任保
育士の職務

１　課長補佐の
職務
２　園長、園長
代理又は指導保
育士の職務

１　課長又は主
幹の職務
２　保育士長の
職務

次長の職務 部長の職務

定例的な
技能及び
労務等の
業務を行
う職務

技能又は経験を
必要とする業務
を行う職務

相当の技
能又は経
験を必要
とする業
務を行う
職務
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エ　昇給

（A）（人）

（B）（人）

（人）

（人）

（人）

（％）

（A）（人）

（B）（人）

（人）

（人）

（人）

（％）

オ　期末手当・勤勉手当

カ　定年退職及び応募認定（１号）に係る退職手当

キ　地域手当

区 分 合 計
代 表 的 な 職 種

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

本
年
度

職 員 数 10 10

昇給に係る職員数

昇 給 数 別 内 訳

２号給

３号給

４号給

　　比率　（B）／（A)

前
年
度

職 員 数 9 9

昇給に係る職員数 9 9

昇給数別内訳

２号給

３号給 1 1

４号給 8 8

　　比率　（B）／（A) 100.0 100.0

区分
支給期別支給率 支給率計 職制上の段階、職務の

級等による加算措置 備考
６月（月分） １２月（月分） （月分）

本年度 2.025 2.175 4.20

最 高 限 度
（月分）

有

前年度 1.975 2.125 4.10 有

国の制度 2.025 2.175 4.20 有

区分
２０年勤続の者

（月分）
２５年勤続の者

（月分）
３５年勤続の者

（月分）

49.59
定年前早期退職
特例措置
（2%～45%加算）

その他の加算
措 置 等

備　　　　考

支給率等 25.55625 34.5825 49.59 49.59
定年前早期退職
特例措置
（2%～45%加算）

（支給率等）

支　　給　　対　　象　　地　　域 全域

支　　　給　　　率　　　　（％） 6

国の制度
25.55625 34.5825 49.59

支給対象職員数　　　　　　（人） 10

国の指定基準に基づく支給率（％） 6
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ク　特殊勤務手当

ケ　その他の手当

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

給料総額に対する比率（％） ― ― ―

支給対象職員の比率　（％） ― ― ―

代表的な特殊勤務手当の名称 ―

区 分 国の制度との異同 差 異 の 内 容

扶 養 手 当 同　 ―

住 居 手 当 同　 ―

通 勤 手 当 同　 ―
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サ ー ビ ス 事 業 勘 定



第１表　歳入歳出予算

歳入

款 項 金　　　　　額

千円

1 介護保険収入 25,577

1 介護給付費収入 25,577

2 繰越金 1,606

1 繰越金 1,606

3 諸収入 2

1 預金利子 1

2 雑入 1

歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 27,185
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歳出

款 項 金　　　　　額

千円

1 総務費 27,184

1 総務管理費 27,184

2 予備費 1

1 予備費 1

歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 27,185
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歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書



.



歳入歳出事項別明細書

１　総括

（歳入）

款 本年度予算額 前年度予算額 比　　　較

千円 千円 千円

1 介護保険収入 25,577 23,408 2,169

2 繰越金 1,606 6,495 △4,889

3 諸収入 2 2 0

歳　　　　入　　　　合　　　　計 27,185 29,905 △2,720
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あま市公共下水道事業特別会計予算

平成２８年度



.



－ 167 － 

議案第４１号 

平成２８年度あま市公共下水道事業特別会計予算 

  平成２８年度あま市公共下水道事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１，８０８，９２６千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」によ

る。 

 （地方債） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２３０条第１項の規定により起こすこ

とができる地方債の起債の目的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は、「第２

表 地方債」による。 

 （歳出予算の流用） 

第３条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金額 

 を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

 ⑴ 各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費の

各項の間の流用 

 

    平成２８年 ３月 ２日提出 

 

           あま市長 村 上 浩 司 



第１表　歳入歳出予算

歳入

款 項 金　　　　　額

千円

1 分担金及び負担金 65,502

1 分担金 2

2 負担金 65,500

2 使用料及び手数料 151,171

1 使用料 151,050

2 手数料 121

3 国庫支出金 270,000

1 国庫補助金 270,000

4 県支出金 1,000

1 県補助金 1,000

5 繰入金 945,944

1 一般会計繰入金 945,944

6 繰越金 1

1 繰越金 1

7 諸収入 2,008

1 延滞金、加算金及び過料 2

2 預金利子 1

3 雑入 2,005

8 市債 373,300

1 市債 373,300

歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 1,808,926
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歳出

款 項 金　　　　　額

千円

1 総務費 302,606

1 総務管理費 302,606

2 下水道事業費 1,087,945

1 下水道事業費 1,087,945

3 公債費 418,374

1 公債費 418,374

4 諸支出金 1

1 繰出金 1

歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 1,808,926
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第２表　地方債

起 債 の 目 的 限 度 額 起債の方法 利        率 償 還 の 方 法

千円

流 域 下 水 道 事 業 費 75,600 普通貸借又 ２．５％以内 政府資金については、その融資条

は証券発行 （ただし、利率 件により、銀行その他の場合には

見直し方式で借 その債権者と協定するものによる。

り入れる政府資 ただし、市財政の都合により据置

公 共 下 水 道 事 業 費 288,700 金及び地方公共 期間及び償還期限を短縮し、又は

団体金融機構資 繰上償還もしくは低利に借換えす

金について、利 ることができる。

率の見直しを行

公営企業会計適用事業費 9,000 った後において

は、当該利率見

直し後の利率）

計 373,300
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歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書



.



歳入歳出事項別明細書

１　総括

（歳入）

款 本年度予算額 前年度予算額 比　　　較

千円 千円 千円

1 分担金及び負担金 65,502 53,502 12,000

2 使用料及び手数料 151,171 125,171 26,000

3 国庫支出金 270,000 300,000 △30,000

4 県支出金 1,000 0 1,000

5 繰入金 945,944 953,289 △7,345

6 繰越金 1 1 0

7 諸収入 2,008 7,011 △5,003

8 市債 373,300 385,900 △12,600

歳　　　　入　　　　合　　　　計 1,808,926 1,824,874 △15,948
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給  与  費  明  細  書



１　特別職

給　　与　　費　　明　　細　　書

区 分

職員数

給　　　　与　　　　費

共済費 合 計 備考

報酬 給料
期末手当
(千円)

地域手当
その他
の手当

計

（人） (千円) (千円)
年間支給率
(月分）

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

本
年
度

長 等

議 員

その他の
特 別 職

計

前
年
度

長 等

議 員

その他の
特 別 職

計

比
較

長 等

議 員

その他の
特 別 職

計
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２　一般職

（１）　総括

（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

給　　与　　費　　明　　細　　書

区分

職員数 給与費

共済費 合計

備考報酬 給料

90,987

職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本年度 11 41,705 34,911 76,616 14,371

△ 1,373

前年度 11 43,604 34,385 77,989 14,413 92,402

通勤手当 期末手当

比較 0 △ 1,899 526

管理職員
特別勤務
手 当

退職手当
組合負担金

△ 42 △ 1,415

職
員
手
当
の
内
訳

区分

地域手当 扶養手当 管理職手当

（千円） （千円）

勤勉手当
時 間 外
勤務手当

住居手当 児童手当

（千円）

本年度 2,733 1,602 2,231 519

（千円） （千円） （千円） （千円）

6,743 3,128 324

（千円） （千円） （千円） （千円）

前年度 1,901 1,680 2,231 492 11,131

△ 78 0 27 △ 173 540

6,673

6,203 3,122 648

10,958

区　  　分 増 減 額 ( 千 円 ) 増 減 事 由 別 内 訳 （ 千 円 ） 説 明 備 考

6,977

比較 832

昇 給 に 伴 う 増 加 分 467 定昇率1.20％

6 △ 324 △ 304

そ の 他 の 増 減 分 △ 1,039 職員手当の内訳表の通り

給 　　 料 △ 1,899

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分 168 改定率0.43％

そ の 他 の 増 減 分 △ 2,534 異動等に伴う増減分

職 員 手 当 526

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 1,565
地域手当等の改正に伴
う増分

－　195　－



（３）　給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たりの給与

イ　初任給

ウ　級別職員数

（級別の標準的な職務内容）

区分

一般
行政職

技能
労務職

区　　　　　　　　　　　　　　　　　　　分 一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

平成２８年１月１日現在

平均給料月額　（円） 314,855

平均給与月額　（円） 367,509

平 均  年 齢　（歳） 42.8

平成２７年１月１日現在

平均給料月額　（円） 329,336

平均給与月額　（円） 387,957

平 均  年 齢　（歳） 43.8

区　　分 一般行政職（円） 技能労務職（円）
国 の 制 度

一般行政職（円） 技能労務職（円）

高校卒 144,600 142,000 144,600 142,000

大学卒 176,700 176,700

区分

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

級
職員数 構成比

級
職員数 構成比

（人） （％） （人） （％）

平成２８年１月１日現在

１級 3 27.2 １級

２級 ２級

３級 2 18.2 ３級

４級 2 18.2

５級 1 9.1

６級 2 18.2

７級 1 9.1

８級

計 11 100.0 計

平成２７年１月１日現在

１級 2 18.2 １級

３級 2 18.2 ３級

２級 ２級

４級 3 27.2

５級 1 9.1

６級 2 18.2

７級 1 9.1

８級

計 11 100.0 計

１級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級
主事、技
師、保健
師又は保
育士の職
務

１　主任の職務
２　高度な知識
又は経験を必要
とする保育士の
職務

１　主査
の職務
２　主任
保育士の
職務

１　係長の職務
２　統括主任保
育士の職務

１　課長補佐の
職務
２　園長、園長
代理又は指導保
育士の職務

１　課長又は主
幹の職務
２　保育士長の
職務

次長の職務 部長の職務

定例的な
技能及び
労務等の
業務を行
う職務

技能又は経験を
必要とする業務
を行う職務

相当の技
能又は経
験を必要
とする業
務を行う
職務
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エ　昇給

（A）（人）

（B）（人）

（人）

（人）

（人）

（％）

（A）（人）

（B）（人）

（人）

（人）

（人）

（％）

オ　期末手当・勤勉手当

カ　定年退職及び応募認定（１号）に係る退職手当

キ　地域手当

区 分 合 計
代 表 的 な 職 種

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

本
年
度

職 員 数 11 11

昇給に係る職員数

昇 給 数 別 内 訳

２号給

３号給

４号給

　　比率　（B）／（A)

前
年
度

職 員 数 11 11

昇給に係る職員数 11 11

昇給数別内訳

２号給 1 1

３号給 3 3

４号給 7 7

　　比率　（B）／（A) 100.0 100.0

区分
支給期別支給率 支給率計 職制上の段階、職務の

級等による加算措置 備考
６月（月分） １２月（月分） （月分）

本年度 2.025 2.175 4.20

最 高 限 度
（月分）

有

前年度 1.975 2.125 4.10 有

国の制度 2.025 2.175 4.20 有

区分
２０年勤続の者

（月分）
２５年勤続の者

（月分）
３５年勤続の者

（月分）

49.59
定年前早期退職
特例措置
（2%～45%加算）

その他の加算
措 置 等

備　　　　考

支給率等 25.55625 34.5825 49.59 49.59
定年前早期退職
特例措置
（2%～45%加算）

（支給率等）

支　　給　　対　　象　　地　　域 全域

支　　　給　　　率　　　　（％） 6

国の制度
25.55625 34.5825 49.59

支給対象職員数　　　　　　（人） 11

国の指定基準に基づく支給率（％） 6

－　197　－



ク　特殊勤務手当

ケ　その他の手当

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

給料総額に対する比率（％） ― ― ―

支給対象職員の比率　（％） ― ― ―

代表的な特殊勤務手当の名称 ―

区 分 国の制度との異同 差 異 の 内 容

扶 養 手 当 同　 ―

住 居 手 当 同　 ―

通 勤 手 当 同　 ―
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地 方 債 に 関 す る 調 書



.



（単位：千円）

１  公 営 企 業 債 8,495,361 8,623,319 373,300 253,032 8,743,587

（１）下水道事業債 8,495,361 8,623,319 373,300 253,032 8,743,587

8,495,361 8,623,319 373,300 253,032 8,743,587

当該年度中増減見込

当該年度中
元 金 償 還
見 込 額

合        計

前 年 度 末
現 在 高
見 込 額

当該年度末
現 在 高
見 込 額

当該年度中
起債見込額

前々年度末
現 在 高

区     分

地方債の前々年度末における現在高並びに前年度末

及び当該年度末における現在高の見込みに関する調書
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 あま市後期高齢者医療特別会計予算

平成２８年度



.



－ 201 － 

議案第４２号 

平成２８年度あま市後期高齢者医療特別会計予算 

  平成２８年度あま市後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１，７８８，７７１千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」によ

る。 

 （歳出予算の流用） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２２０条第２項ただし書の規定により

歳出予算の各項の経費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

 ⑴ 各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費の

各項の間の流用 

 

    平成２８年 ３月 ２日提出 

 

           あま市長 村 上 浩 司 



第１表　歳入歳出予算

歳入

款 項 金　　　　　額

千円

1 保険料 783,472

1 後期高齢者医療保険料 783,472

2 使用料及び手数料 1

1 総務手数料 1

3 繰入金 964,520

1 一般会計繰入金 964,520

4 繰越金 1

1 繰越金 1

5 諸収入 40,777

1 受託事業収入 38,874

2 延滞金、加算金及び過料 301

3 償還金及び還付加算金 1,600

4 預金利子 1

5 雑入 1

歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 1,788,771
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歳出

款 項 金　　　　　額

千円

1 総務費 117,610

1 総務管理費 115,857

2 徴収費 1,753

2 後期高齢者医療広域連合 1,669,556

納付金

1 後期高齢者医療広域連合 1,669,556

納付金

3 諸支出金 1,602

1 償還金及び還付加算金 1,600

2 延滞金 1

3 繰出金 1

4 予備費 3

1 予備費 3

歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 1,788,771
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歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書
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歳入歳出事項別明細書

１　総括

（歳入）

款 本年度予算額 前年度予算額 比　　　較

千円 千円 千円

1 保険料 783,472 737,742 45,730

2 使用料及び手数料 1 2 △1

3 繰入金 964,520 871,546 92,974

4 繰越金 1 1 0

5 諸収入 40,777 38,223 2,554

歳　　　　入　　　　合　　　　計 1,788,771 1,647,514 141,257
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歳    出    の    部
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給  与  費  明  細  書



１　特別職

給　　与　　費　　明　　細　　書

区 分

職員数

給　　　　与　　　　費

共済費 合 計 備考

報酬 給料
期末手当
(千円)

地域手当
その他
の手当

計

（人） (千円) (千円)
年間支給率
(月分）

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

本
年
度

長 等

議 員

その他の
特 別 職

計

前
年
度

長 等

議 員

その他の
特 別 職

計

比
較

長 等

議 員

その他の
特 別 職

計
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２　一般職

（１）　総括

（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

給　　与　　費　　明　　細　　書

区分

職員数 給与費

共済費 合計

備考報酬 給料

47,828

職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本年度 7 23,021 17,426 40,447 7,381

△ 8,242

前年度 9 28,999 19,690 48,689 9,478 58,167

通勤手当 期末手当

比較 △ 2 △ 5,978 △ 2,264

管理職員
特別勤務
手 当

退職手当
組合負担金

△ 2,097 △ 10,339

職
員
手
当
の
内
訳

区分

地域手当 扶養手当 管理職手当

（千円） （千円）

勤勉手当
時 間 外
勤務手当

住居手当 児童手当

（千円）

本年度 1,429 780 474

（千円） （千円） （千円） （千円）

3,584 1,658

（千円） （千円） （千円） （千円）

前年度 1,192 780 504 6,945

0 △ 30 △ 1,122 △ 322

3,678

3,906 1,723

5,823

区　  　分 増 減 額 ( 千 円 ) 増 減 事 由 別 内 訳 （ 千 円 ） 説 明 備 考

4,640

比較 237

昇 給 に 伴 う 増 加 分 204 定昇率1.54％

△ 65 △ 962

そ の 他 の 増 減 分 △ 2,772 職員手当の内訳表の通り

給 　　 料 △ 5,978

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分 86 改定率0.65％

そ の 他 の 増 減 分 △ 6,268 異動等に伴う増減分

職 員 手 当 △ 2,264

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 508
地域手当等の改正に伴
う増分
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（３）　給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たりの給与

イ　初任給

ウ　級別職員数

（級別の標準的な職務内容）

区分

一般
行政職

技能
労務職

区　　　　　　　　　　　　　　　　　　　分 一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

平成２８年１月１日現在

平均給料月額　（円） 272,133

平均給与月額　（円） 305,937

平 均  年 齢　（歳） 36.1

平成２７年１月１日現在

平均給料月額　（円） 264,267

平均給与月額　（円） 294,540

平 均  年 齢　（歳） 35.4

区　　分 一般行政職（円） 技能労務職（円）
国 の 制 度

一般行政職（円） 技能労務職（円）

高校卒 144,600 142,000 144,600 142,000

大学卒 176,700 176,700

区分

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

級
職員数 構成比

級
職員数 構成比

（人） （％） （人） （％）

平成２８年１月１日現在

１級 3 42.8 １級

２級 ２級

３級 1 14.3 ３級

４級 2 28.6

５級 1 14.3

６級

７級

８級

計 7 100.0 計

平成２７年１月１日現在

１級 3 33.4 １級

３級 2 22.2 ３級

２級 2 22.2 ２級

４級 1 11.1

５級 1 11.1

６級

７級

８級

計 9 100.0 計

１級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級
主事、技
師、保健
師又は保
育士の職
務

１　主任の職務
２　高度な知識
又は経験を必要
とする保育士の
職務

１　主査
の職務
２　主任
保育士の
職務

１　係長の職務
２　統括主任保
育士の職務

１　課長補佐の
職務
２　園長、園長
代理又は指導保
育士の職務

１　課長又は主
幹の職務
２　保育士長の
職務

次長の職務 部長の職務

定例的な
技能及び
労務等の
業務を行
う職務

技能又は経験を
必要とする業務
を行う職務

相当の技
能又は経
験を必要
とする業
務を行う
職務
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エ　昇給

（A）（人）

（B）（人）

（人）

（人）

（人）

（％）

（A）（人）

（B）（人）

（人）

（人）

（人）

（％）

オ　期末手当・勤勉手当

カ　定年退職及び応募認定（１号）に係る退職手当

キ　地域手当

区 分 合 計
代 表 的 な 職 種

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

本
年
度

職 員 数 7 7

昇給に係る職員数

昇 給 数 別 内 訳

２号給

３号給

４号給

　　比率　（B）／（A)

前
年
度

職 員 数 7 7

昇給に係る職員数 6 6

昇 給 数 別 内 訳

２号給

３号給 1 1

４号給 5 5

　　比率　（B）／（A) 85.7 85.7

区分
支給期別支給率 支給率計 職制上の段階、職務の

級等による加算措置 備考
６月（月分） １２月（月分） （月分）

本年度 2.025 2.175 4.20

最 高 限 度
（月分）

有

前年度 1.975 2.125 4.10 有

国の制度 2.025 2.175 4.20 有

区分
２０年勤続の者

（月分）
２５年勤続の者

（月分）
３５年勤続の者

（月分）

49.59
定年前早期退職
特例措置
（2%～45%加算）

その他の加算
措 置 等

備　　　　考

支給率等 25.55625 34.5825 49.59 49.59
定年前早期退職
特例措置
（2%～45%加算）

（支給率等）

支　　給　　対　　象　　地　　域 全域

支　　　給　　　率　　　　（％） 6

国の制度
25.55625 34.5825 49.59

支給対象職員数　　　　　　（人） 7

国の指定基準に基づく支給率（％） 6
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ク　特殊勤務手当

ケ　その他の手当

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

給料総額に対する比率（％） ― ― ―

支給対象職員の比率　（％） ― ― ―

代表的な特殊勤務手当の名称 ―

区 分 国の制度との異同 差 異 の 内 容

扶 養 手 当 同　 ―

住 居 手 当 同　 ―

通 勤 手 当 同　 ―
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