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資料３

※管理職とは、課長及びこれに相当する職以上とします。出先機関の課長なども含みます。
※一般行政職の女性管理職比率の目標数値を平成33年（令和3年）度までに20.0％としています。
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平成30年 110 26 23.6 82 13 15.9

平成31年 86 14 16.3 86 14

令和2年 88 16 18.2 88

市役所職員の女性管理職の状況

（各年4月1日現在）
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