
　家庭教育推進協力企業　令和4年度取組状況報告一覧

〇令和4年度末登録企業数　26者

〇報告書提出企業数　22者

【家庭教育を広めよう！】

取組状況 企業名

・事業所内掲示版及びイントラネットを活用し、家庭教育推進関係ポ
スターによる啓発を実施した。
・社内会議にて「あまっ子　子育て応援BOOK」を用いて親学の推進
を図った。
・男性の育休取得に向けた社内教育を実施した。

株式会社原ネームプレート製作所
勅使川原産業株式会社
有限会社立松空調サービス
NPOほっとネット・みわ
富士スクリーン印刷株式会社
株式会社サンクリエイト
NDS株式会社
株式会社コーワ
株式会社エイビス
株式会社ワコウ
美吉建設株式会社　あま支店
中部美化企業株式会社
株式会社河村産業所
株式会社山田製作所
加藤製菓株式会社
中日本炉工業株式会社

【働く姿を見せよう！】

取組状況 企業名

・親子ふれあいデーなど地域イベントへ出展し、従業員に家族で来場
してもらうよう呼びかけを行った。
・小学生の工場見学を迎え入れた。

株式会社エコフォレスト
株式会社コーワ

【学校へ行こう！】

取組状況 企業名

・参観日・運動会・その他行事に行きやすい環境・仕組みづくりを実
施した。

有限会社立松空調サービス
NPOほっとネット・みわ
株式会社エコフォレスト
株式会社浦田建築工房
富士スクリーン印刷株式会社
株式会社エイビス
株式会社ワコウ
美吉建設株式会社　あま支店
株式会社ComodoLABO
三輪電設株式会社
NPOママ・ぷらす
中部美化企業株式会社
川上産業株式会社
株式会社河村産業所

【家族の記念日を大切にしよう！】

取組状況 企業名

・残業時間の抑制活動を行うことにより、従業員が家族と過ごす時
間を増やせるようにした。

株式会社原ネームプレート製作所
加藤製菓株式会社



・家族の誕生日にメッセージカードを送った。

勅使川原産業株式会社
株式会社エイビス
株式会社山田製作所
中日本炉工業株式会社

・希望者には子どもの誕生日などに絵本等のプレゼントをした。 富士スクリーン印刷株式会社

・家族の誕生日には通常より１時間早く帰らせる取り組みを実施し
た。

株式会社サンクリエイト

・毎週水曜日を「ふれあいの日」として、ノー残業デーを実施した。
・年間年休取得目標を12日として、その中にアニバーサリー休暇を
設け、記念日などを設定してもらい、休暇取得の働きかけを実施し
た。

NDS株式会社

・家族の誕生日に早く帰る、卒業式・入学式などは休暇を取れるよう
な環境づくりを実施した。
・週に１度、定時退社日を設け、それ以外にも早めの退社を推奨し
た。

株式会社ワコウ

・家族の誕生日をノー残業デーとした。 三輪電設株式会社

・子どもの誕生日をはじめとする家族の記念日には、有給休暇の取
得を推奨したり、勤務時間を短縮するなどの調整を実施した。

NPO法人ママ・ぷらす

・誕生日休暇など、ワーク・ライフ・バランスの取組を推進した。 川上産業株式会社

【企業のおすすめ！】

取組状況 企業名

・学生と協働して親子向け環境教室を開催した。 株式会社エコフォレスト

・木工教室やワークショップを企画し、イベントを行った。 株式会社浦田建築工房

・家庭での話題作りの一助として話題のスイーツなどを子育て家庭
にプレゼントした。

富士スクリーン印刷株式会社

・子ども料理教室への協賛を行った。 株式会社コーワ

・小学校で職業講和を実施した。 株式会社エイビス

・環境学習のノウハウを活かし、ワークショップなどを開催してＳＤＧ
sについて伝える等、積極的に働きかけた。
・暮らしの中でのSDGｓを意識し、未来の地球を守る暮らし方を皆で
考える講座を開催した。

株式会社ＣｏｍｏｄｏＬＡＢＯ


