
資料１ 

説明資料 

 

１ 背景 

「第２次あま市行政改革大綱」は、「協働によるまちづくりの推進」、「中長期的な財政

運営の健全化」、「事務事業の見直し」、「施設の総合的な管理と見直し」、「組織・機構の

見直しと定員の適正化」、「人材育成と職員の意識改革」の６本の柱を重点項目として改

革を進めております。 

「第２次あま市行政改革大綱」の計画期間は、平成２７年度から令和４年度までの８

年間となっております。現在、令和元年度から令和４年度までの下半期４年間となって

おり、下半期個別取組項目に取り組んでおります。 

 

２ 協議事項 

第２次あま市行政改革大綱の取組結果について 

令和２年度末時点の個別取組項目の進捗状況を取りまとめました。資料２の各個別取

組項目内の黄色部分“令和２（2020）年度進捗状況”について御意見ください。 

 

３ 報告事項 

令和４年度「第３次あま市行政改革大綱」策定に向けた進行管理スケジュール（予定）

について 

令和４年度末で、「第２次あま市行政改革大綱」の取組期間が満了することから、令和

５年度からを計画期間とする「第３次あま市行政改革大綱」の策定スケジュール（予定）

について検討しております。資料３の令和４年度「第３次あま市行政改革大綱」策定に

向けた進行管理スケジュール（予定）について御確認ください。 

 
御意見については、別紙１意見書に御記入いただき、企画政策課まで FAX（052-444-0982）、

メール（kikaku@city.ama.lg.jp）、又は郵送（〒490-1292 あま市木田戌亥 18 番地 1 あま市

役所 企画政策課宛）で御提出ください。 


