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総合診療科 総合診療科

内科 内科

小児科 小児科

外科 外科

整形外科 整形外科

脳神経外科 脳神経外科

泌尿器科 泌尿器科

婦人科 婦人科

眼科 眼科

耳鼻咽喉科 耳鼻咽喉科

救急科 救急科

麻酔科 麻酔科

②科別患者数

・外来患者数

・入院患者数

合計 213.3 51,849 133.2

眼科 34.8 8,468 0.6

耳鼻咽喉科 10.1 2,448 0.0

脳神経外科 5.3 1,300 0.0

泌尿器科 18.7 4,540 4.4

婦人科 6.7 1,638 0.0

小児科 2.8 687 0.0

外科 12.9 3,133 7.2

整形外科 30.0 7,278 33.1

診療科
外来患者数 入院患者数

1日平均患者数 延患者数 1日平均患者数

内科（健診含む） 92.0 22,357 87.9

延患者数

32,074

言語聴覚士 4.3 0.0 4.3

事務部門

10.7

管理栄養士

臨床工学技士

理学療法士

作業療法士

社会福祉士

介護福祉士

看護補助

医療技術部門

薬剤師

診療放射線技師

自己評価分析

医師については、事業計画上の配
置数には至っているものの、全国
的な医師の偏在により十分な確保
には至っていない状況にありま
す。協会内のネットワーク等を活
用し、引き続き確保対策を進めて
おります。

令和3年度は、協会内の支援システ
ムや県内大学の派遣を活用し、常
勤医師は15.0名、非常勤医師46.3
名の体制でした。常勤医師は、専
門医として整形外科1名、外科2
名、泌尿器科2名、婦人科1名の
他、総合診療科医師9名です。当院
の特色として、幅広い疾患を診る
総合診療医と専門医の連携によ
り、あま市運営時よりも患者数は
増加となっています。

その他、不足職種としては看護補
助、理学療法士、作業療法士等が
あげられますが、引き続き募集を
進め、人材確保を行ってまいりま
す。

従って、看護補助、理学療法士、
作業療法士の職員配置について
は、課題があるため、自己評価を
△としています。

3.0 20.0

7.0

医師部門

8.7 0.0 8.7

3.1 8.0 11.1

94.0 14.0 108.0

2.0

臨床検査技師 7.9 2.0

①職員配置及び診療体
制

評価項目 事業計画書の内容 評価対象事項 令和３年度の実績

△

△

常勤 非常勤 合計

19.3 2.0 21.3

0.0 1.0

0.0 10.7

1.0

73.0 279.8

5.0

看護師

准看護師 1.0 3.0

8.0

8.08.0

1.0

0.0

外来患者数については、令和2年度
は1日平均患者数174.4人であった
ところから、203.0人までだいぶ回
復したものの、コロナの影響も未
だ続いており、計画よりは下回っ
た結果となりました。
入院患者数については、コロナ病
床を確保したことにより、一般病
床を削減したため、計画よりも少
ない患者数になりましたが、整形
外科、泌尿器科、婦人科を筆頭と
した手術件数については、前年度
の502件から893件に大幅に増加し
ました。手術件数の増加により、
入院単価上昇にも繋がっておりま
す。

・職員配置及び体
制

9.9

0.0 0.0 0.0 0.0 7.4 7.4

206.8

17.0

5.3 5.3

非常勤 合計

医師部門

15.0

合計

（１）医療提供に関する評価チェックシート

市評価 評価所見

△

医師数については、実施計画上の
配置に至っていますが、常勤医師
の確保がまだ十分とは言えませ
ん。しかしながら、協会内での異
動や県内の主要な大学病院への医
師派遣を引き続き依頼する等、医
師の確保対策の努力をしているこ
と、また、非常に難しいことは理
解しているところであり、今後、
常勤医師が増えることを期待す
る。

また、看護部門では看護補助、医
療技術部門においては理学療法
士、作業療法士等も計画を下回っ
ているため計画的な人材確保に期
待する。

△

令和3年度の外来1日平均患者数は
203.0人で、コロナ禍で計画を下
回ったが、前年度比で＋28.6人と
着実に増加しており、今後さらな
る診療件数の増加に期待する。

一方、入院1日平均患者数も121.7
人と、こちらも計画を下回った
が、前年度比で＋10人と増加、手
術件数も大幅に増加していること
から、地域完結型の医療提供が可
能となってきていると評価する。

自己
評価

常勤

視能訓練士

3.0 0.0 3.0

2.0 0.0 2.0

4.0 1.0

0.0 10.8 10.8

0.0

46.3 61.3　医師

9.0 0.2 9.2

2.0 1.0 3.0

1.0 5.8 6.8

0.0 3.0 3.0

1.7 0.4 2.1

0.0 4.4 4.4

1.0 1.5 2.5

0.0 5.0 5.0

0.3 1.5 1.8

看護師 97.0 11.7 108.7

准看護師 2.0 1.0 3.0

介護福祉士 5.7 0.7 6.4

看護補助 2.0 11.0 13.0

7.0 2.0 9.0

医療技術部門

薬剤師

入院患者数

1日平均患者数 延患者数

72.5 26,460

診療科

1,594

2,072

11.9

0.6

整形外科

脳神経外科

婦人科

泌尿器科

215

0.2

外来患者数

1日平均患者数 延患者数

12.4 2,991

内科（健診含む）

小児科

外科

203.0

2,879

49,138

眼科

耳鼻咽喉科

22.2 5,377

評価の定義
〇　期待どおり又は期待以上
△　事業の実施に問題はないが一部に改善の余地有り
×　事業の実施に支障有り。或いは法令違反有り。

合計

0.3 118

0.0 3

121.7 44,407

2.7 972

0.0 0

4.6 1,684

40.8 14,875

80

90.2

4.0

12.7

34.4

6.6

8.6

21,847

966

3,086

8,326

0.0 4.0 4.0

1.0 0.0 1.0

14.8 41.0 55.8

0.0 6.0 6.0

2.0 5.0 7.0

1.0 4.0 5.0

0.0 3.0 3.0

48,650

0

223

0

1,622

0

12,088

2,643

0

　医師

7.7

1.0

0.0

13.0

7.7

14.0

0.0 4.0 4.0

1.7 1.0 2.7

0.4 1.0 1.4

診療放射線技師 8.0 0.0 8.0

臨床検査技師 7.5 2.0 9.5

管理栄養士 3.0 0.0 3.0

0.0 2.3

理学療法士 17.7 1.6 19.3

作業療法士 8.2 0.0 8.2

事務部門 16.7 1.2 17.9

合計 202.3 77.5 279.8

看護部門 看護部門

言語聴覚士 5.3 0.0 5.3

視能訓練士 0.9 0.0 0.9

社会福祉士 4.0 0.0 4.0

臨床工学技士 2.3


