
第３次あま市行政改革大綱　個別取組項目　 一覧表（案） 資料２

基本方針
第２次

取組番号
第３次

取組番号
個別取組項目名 継続 新規 廃止 理由・考え方 担当課（とりまとめ） 関係課（協力課）

（１） 市民公募委員の登用推進 ○ 市民委員の登用は進んできており、目標達成とする。

（２） （１） 市民活動の情報提供 ○ 市民が主体的にまちづくりに参画できる環境整備は、引き続き必要。 企画政策課 関係各課

（３） 市民活動補助金制度の活用 ○ 補助金制度の活用が進んできており、目標達成とする。

新 （２） 企業・大学との連携事業の推進 ○ 基本方針に基づく新規項目。 企画政策課 関係各課

【項目数　３→４】 新 （３） 市民の声やニーズの的確な把握 ○ 基本方針に基づく新規項目。 企画政策課 関係各課

新 （４） ＩＣＴを活用した自治会運営の促進 ○ 基本方針に基づく新規項目。 総務課 情報推進課

２　持続可能な財政運営 （４） 予算編成方針の公開 ○ 予算編成方針の公開が実施されており、目標達成とする。

新 （５） 予算編成における節減・スクラップの促進 ○ 基本方針に基づく新規項目。節減を行った予算要求課へのインセンティブなどを念頭。 財政課 関係各課

（５） （６） 市税の確保 ○ 安定した財源を確保するため、継続が必要。 税務課 ―

【項目数　18→15】 （６） （７） 収納率の向上対策 ○ 安定した財源を確保するため、継続が必要。コールセンターについても検討。 収納課 関係各課

新 （８） 債権管理の一元化に向けた組織の見直しの検討 ○ 基本方針に基づく新規項目。 収納課
人事秘書課・税務課

保険医療課

（７） （９） 広告料収入等の積極的確保 ○ 安定した財源を確保するため、継続が必要。 企画政策課 関係各課

新 （10） 使用料・手数料の見直し ○ 基本方針に基づく新規項目。平成26年度に使用料見直し方針策定、28年度に改定している。 財政課 関係各課

新 （11） ふるさと納税制度の活用による歳入確保 ○ 基本方針に基づく新規項目。 財政課 総務課

（８） （12） 企業誘致の推進と起業の促進 ○ 安定した財源を確保するため、継続が必要。起業促進についても明記する。 企業誘致対策課 商工観光課

（９） 遊休資産（土地等）の有効活用・処分の検討 ○ 基本方針４へ移行する。

（10） （13） 都市計画税導入の検討 ○ 安定した財源を確保するため、継続が必要。 企画政策課
財政課・税務課

都市計画課・下水道課

（11） （14） 効率的・効果的な市債の発行 ○ 安定した財政運営のため、継続が必要。 財政課 ―

新 （15） 適切な基金運用と基金残高の確保 ○ 基本方針に基づく新規項目。 財政課 会計課

（12） 公営企業・特別会計の経営健全化 ○ 現状で大きな問題はなく、具体的な課題がないことから目標達成とする。

（13） （16） 事務事業評価の実施 ○ 安定した財源を確保するため、継続が必要。 財政課
企画政策課・人事秘書課

関係各課

（14） 経営戦略本部会議の開催 ○ 会議の開催により、適切な意思決定が図られており、目標達成とする。

（15） （17） 業務改善運動 ○ 継続的な改善が必要。 企画政策課 関係各課

（16） （18） 各種団体への負担金の見直し ○ 継続的な改善が必要。 企画政策課 財政課・関係各課

（17） （19） 補助金の見直し ○ 安定した財源を確保するため、継続が必要。 企画政策課 財政課・関係各課

（18） 委託事務の見直し ○ 現状で大きな問題はなく、具体的な課題がないことから目標達成とする。

（19） 随意契約の見直し ○ 現状で大きな問題はなく、具体的な課題がないことから目標達成とする。

（20） 入札の見直し ○ 入札に係る見直しが図られており、目標達成とする。

（21） 長期継続契約の適切な導入の推進 ○ 導入が図られたことから、目標達成とする。

新 （20） 窓口業務の効率化とサービス向上 ○ 基本方針に基づく新規項目。 市民課 情報推進課・関係各課

新 （21） 電子申請の利用拡大 ○ 基本方針に基づく新規項目。 情報推進課 関係各課

　 新 （22） マイナンバーカードの活用によるコンビニ交付の推進 ○ 基本方針に基づく新規項目。 市民課 情報推進課

【項目数　０→６】 新 （23） キャッシュレス化の推進 ○ 基本方針に基づく新規項目。 情報推進課 関係各課

新 （24） ＲＰＡ、ＡＩ－ＯＣＲ等の情報技術の活用による業務効率化 ○ 基本方針に基づく新規項目。 情報推進課 関係各課

新 （25） ペーパーレス会議の推進 ○ 基本方針に基づく新規項目。 情報推進課 関係各課

（22） （26） 公共施設の指定管理者制度導入 ○ 七宝・甚目寺総合体育館等の指定管理者制度導入に向けて継続する。 総務課 関係各課

（23） （27） 公共施設再配置計画の推進・見直し ○ 項目名を明確化して継続する。 企画政策課 総務課・関係各課

（24） （28） 公共施設の管理経費の節減 ○ 引き続き継続的な節減努力が必要。 財政課 総務課・関係各課

【項目数　４→４】 （25） 公共施設の利便性の向上 ○ 施設の修繕の他に具体的な課題がないことから目標達成とする。

新 （29） 遊休資産の有効活用・処分の検討 ○ 基本方針２からの移行。引き続き、民間活力の導入について検討。 総務課 関係各課

（26） 効率的な行政運営を目指す組織・機構の見直し ○ 令和５年度に実施済みであり、目標達成とする。

（27） （30） 定員管理の見直し ○ 継続的な見直しが必要。 人事秘書課 ―

（28） 人事評価制度の充実 ○ 現状で大きな問題はなく、具体的な課題がないことから目標達成とする。

【項目数　６→７】 （29） ジョブローテーションの実施 ○ 取組の方向性を見直す必要があるため、一旦廃止とする。

（30） （31） 女性職員の管理職登用など女性活躍の推進 ○ 項目名を明確化して継続する。 人事秘書課 ―

新 （32） 審議会委員等への女性の登用 ○ 市職員の女性活躍とは分けて新設する。 人権推進課 関係各課

新 （33） 専門的な課題に対応した人材の確保と人事交流の推進 ○ 基本方針に基づく新規項目。 人事秘書課 ―

（31） （34） 職員研修の推進 ○ 組織の活性化に向けて、継続した取組が必要。 人事秘書課 ―

新 （35） 働きやすい環境の整備とテレワーク環境の活用 ○ 基本方針に基づく新規項目。時間外勤務の縮減などを念頭。 人事秘書課 情報推進課・関係各課

新 （36） 公正な職務の執行の確保 ○ 基本方針に基づく新規項目。 人事秘書課 ―

計　【項目数31→36】 17 19 14

１　協働によるまちづくり
　の進化

３　ＩＣＴ等の活用による
　行政サービスの向上と
　業務効率化

４　公共施設等総合管理
　計画の推進と
　資産の有効活用

５　組織の活性化と
　働き方改革の推進


