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番号 頁 所管課 具体的施策 質問内容 備　考

1
14頁
Ⅰ-2-(1)③

教育相談センターの充実
教育相談支援員は、何名いて、「自立
を支える親の会」とは、具体的に教え
てください。

2
18頁
Ⅰ-2-(3)①

職場体験活動の推進

職場体験の内容
・該当学年
・体験先
・体験期間
　　　　　　等

3
29頁
Ⅰ-4-(2)①

健康推進課
こころの相談員による予約制の個
別相談の実施

相談事業を実施する時、どんな工夫や
配慮をされてますか。

※一般的な人権相談は減少している気
がしますが、相談数が増加しているの
はどんなところか、教えてください。

4
7頁
Ⅰ-1-(2)①

人権推進課 人権講演会開催事業

視覚障害を感じさせない迫力に満ちた
講演で、人権の尊さを十分に感じるこ
とができた充実した講演だったが、そ
の割に入場者が少なく、達成度の低さ
がやはり気になるところです。
今回の講演の講師選定の経緯等を含
め、事後評価分析をどう考察されてい
るのでしょうか。

【あま市人権尊重のまちづくり行動計画　令和5年度事業実績・令和6年度実施計画】事前質問について

学校教育課

服部委員
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5
32頁
Ⅱ-1-(2)①

子ども福祉課 放課後児童クラブ事業

年々増加の傾向を示しているようです
が、今後も問題なく希望者に応じてい
けるか心配です。
アンケートした結果について、まと
まっていましたらお聞かせください。

6 人権推進課
市民や職員が参加する講演会や研
修について

人権講演会や講座、職員研修など実施
されています。参加人数や簡易な評価
は記入されていますが、アンケートを
まとめたり、参加者の意識はどうかな
ど、内部的な資料の作成や分析、比較
をされているのか伺います。

横井委員


