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会議の概要 

会議の名称 令和７年度 第１回 あま市男女共同参画審議会 

開 催 日 時  
令和７年６月２４日（火） 
午前１０時から１１時３０分まで 

開 催 場 所  あま市役所庁舎 ２階Ｃ会議室 

議 題 

１ 会長の選任及び職務代理者の指名 
２ 第２次あま市男女共同参画プラン令和６年度特別事業に

ついて 
３ その他 

会 議 資 料  

資料１ あま市男女共同参画審議会規則 

資料２ あま市男女共同参画審議会委員名簿 

資料３ 第２次あま市男女共同参画プラン令和６年度実施状

況・令和７年度実施計画 
資料４ 第２次あま市男女共同参画プラン令和６年度特別事

業評価シート 
資料５ あま市男女共同参画に関する市民意識調査 

公開・非公開の別 
（非公開の場合はそ

の理由） 
公開 

傍聴人の数 
（公開した場合） 

なし 

出 席 委 員  

井 村 なを子  加 藤 友 子  川 原 史  子 
近 藤 純  子   伊 藤 和 奏  牛 田 潤  子 
南 谷 恵美子  横 井  公 雅   近 藤  久美子 
齋 藤 康  仁 

欠席 委 員  なし 

事 務 局 

人権推進課長  飯  尾 新  也 
主 幹  堀  田 久美子 
係 長  加  藤 昌  也 
主    査  松 浦 京 子 
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議事内容 

議題（１） 会長の選任及び職務代理者の指名 

事務局 事務局で推薦させていただきたい。 

委 員 （異議なしの声） 

事務局 会長を、南谷委員にお願いしたい。 

委 員  （異議なしの声） 

会長あいさつ 

（要旨） 

ちょうど男女共同参画週間に合わせての開催ということで、意識され

たのかなと感じる。今年度から男性の委員も加わった。様々な角度から

のご意見を賜りたい。 

会 長 職務代理者の指名。私の方から指名させていただきたい。 

委 員  （異議なしの声） 

会 長 牛田委員にお願いしたい。 

議題（２） 第２次あま市男女共同参画プラン令和６年度特別事業について 

事務局 （資料に沿って説明） 

（事前質問に対する回答） 

委 員 （事業番号８０番の女性の再就職支援セミナーについて） 

 チラシは、具体的にどのくらいの人数の方が持ち帰ったのか。また、

チラシを見て窓口に相談に来られた人数についても、分かる範囲でお教

えてほしい。この事業が「A 判定」のため、利用者も一定数いると推察

されるが、どうか。 

また、どうしても女性よりも、男性の再就職の方が有利な気がするの

で、もし女性の再就職についての手応えがあれば教えてほしい。 

事務局 チラシの窓口設置については、各施設等で毎年設置している。実際、

過去に相談はないです。 

委 員 チラシに解説や説明の言葉があれば手に取りやすいのではないかと思

う。 

これからの課題としてでもいいが、単に設置するだけではなく、より

踏み込んだ情報提供をしてほしい。 

会 長 添え書きがあり、興味を持たれる方はこちらの窓口へどうぞというこ

とが少し書いてあると次の一歩に進みやすいと思う。 

事務局 商工会を持っている商工観光課にもチラシを置いてもらっている。そ

ちらの情報も確認し、次回はどういう状況かを載せさせていただきたい。 

委 員 先ほどの 49 番の女性登用促進について。例えば託児や子連れ参加可能

な体制があれば、平日昼間の委員会への参加者が限られる状況を改善で

きるのではないか。特に子育て中は地域への関心が高まる時期だと思う。

こうした取り組みが潜在的な人材の発掘につながる可能性があるのでは

ないかと思った。 
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委 員 特別事業評価シートを初めて拝見したが、説明を受けて背景や選定プ

ロセスを理解できた。200 ある事業の中から 28 個を選び評価する形は、

委員の負担を軽減しつつ内容も整理されていて理解しやすいと感じた。 

そこで質問ですが、特別評価シートは過去 2〜3年運用されていると認

識している。同じ事業を評価する場合、どのくらいの期間やスパンで継

続して評価するのか、何年くらい続ける予定なのか教えていただきたい。 

事務局 プランは 10 年ですので 5年目に見直しを行います。今年度に意識調査

を実施、8 年度に見直しを行い、その際に重点項目を再選定して次の 5

年間の取り組み状況を確認する予定です。 

委 員 10 年くらい続けるものだと思っていた。期間が長いと、委員の関心度

が変わる可能性があるため、もう少し短い周期で事業内容を見直す方が

良いのではないかと思い質問させていただいた。 

委 員 LINE の活用について。 

最近は、若い方にも関心を持ってもらえるようにデザインや絵文字を

工夫していて、情報が見やすくなった。しかし、生涯学習のボランティ

ア活動で若い方の意見を聞くと、チラシは申込書を見ずに捨ててしまう

ことが多いとのこと。 

若い世代は主にSNSで情報を得ているため、市のLINEをもっと活用し、

情報を細分化してわかりやすく提供するとよいと思う。具体的には、子

育て情報、再就職セミナー、氷河期世代、高齢者向けなどの情報をタッ

プしてアクセスできる形式とし、チラシに頼らず、地元に馴染みのない

若い層や転勤者でも利用しやすい仕組みを整えるといいかと思う。 

事務局 LINE など SNS での情報発信については担当課の人事秘書課と連携し、

広域的な発信ができるよう検討していきたいと思います。 

議題（３） その他 

事務局 来月 7 月 9 日水曜日に市役所 2 階のＤ会議室でハンセン病問題につい

て市民講座を開催する。お時間のある方は参加いただきたい。 

第２次あま市男女共同参画プランの中間見直しに伴い意識調査を実施

する。対象は無作為に選んだ 18 歳以上の 3000 人。2 月末に完成し 3 月

末には、皆様のお手元に届く予定。事前に配布した内容にご意見があれ

ばお聞きしたい。 

委 員 たまたま平成 28 年の意識調査報告書を持っているが、なかなかのボリ

ューム。データ化の時代に沿って、この製本が本当に必要なのかご考慮

をいただきたい。 

事務局 報告書の製本は 50 冊程度に抑え、詳細はホームページで確認できるよ

うに移行を進める方針。啓発用の概要版を多く作成し、研修などで活用

していく。 

委 員 インターネットで回答できるのがよい。回答率が上がることが期待で

きる。そのあたりの結果も教えてほしい。 
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会 長 時代が紙からインターネットに移行していく。対応していく中でまた

手間がかかると思うが、よろしくお願いしたい。 

事務局 インターネット回答は今回の仕様に入れる予定。回答率が期待する形

になればいいなと思う。 

委 員 資料 4 の各ページ一番下の評価コメントを載せる枠の運用がよくわか

らない。どう扱われるのか。 

5 年間のシートになると思うが、毎年の意見を 5 年分重ねていくとい

うことか。 

事務局 こちらは 6 年度の評価シートのため、単年度のコメントの記載になる。 

委 員 そうすると、4 年度の意見、5年度意見はどこに行ったのか。4年度と

5 年度のご意見評価コメントは載せられていないと記憶している。 

事務局 6 年度の最終的な事業結果報告として、各課からの回答に対し、皆様

からいただいたご意見をまとめて、審議会からの評価コメントとして載

せさせていただきます。 

会 長 令和５年度の書面会議の掲載の仕方はわかりやすくてよい。 

事務局 第 2 回審議会は、12 月 17 日水曜日午前 10 時からでお願いしたい。 

会 長 これで令和 7 年度第 1回あま市男女共同参画審議会を終了する。 

事務局 皆様からいただいた様々なご意見を踏まえ、事務局の至らない点もあ

りますが、ご期待に応えられるよう反省し取り組んでまいります。 

 


