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会議の概要 

会議の名称 令和８年度 第２回あま市男女共同参画審議会 

開 催 日 時 
令和８年９月１１日（金） 

午後２時から午後３時１５分まで 

開 催 場 所 あま市役所庁舎 ２階Ｅ会議室 

議 題 
１ 第２次あま市男女共同参画プラン骨子案について 

２ その他 

会 議 資 料 
資料１ 第２次あま市男女共同参画プラン中間評価（骨子案） 

資料２ 庁内ワークショップ報告書 

公開・非公開の別 

（非公開の場合は 

その理由） 

公開 

傍聴人の数 

（公開した場合） 
なし 

出 席 委 員 

加 藤 友 子  川 原 史 子  近 藤 純 子 

牛 田 潤 子  南 谷 恵美子  近 藤 久美子 

斎 藤 康 仁  井 村 なを子  中 澤 凛 香 

横 井 公 雅 

欠 席 委 員 なし 

事 務 局 

市民生活部長  上 村 隆 宏 

人権推進課長  飯 尾 新 也 

課 長 補 佐  梶 田 智 子 

係    長  加 藤 昌 也 

主    事  川 嵜 勇 翔 
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議事内容 

議題 第２次あま市男女共同参画プラン中間評価（骨子案）について 

会 長 事務局から説明をお願いします。 

事務局 第２次男女共同参画プランの中間見直しに向けて、庁内ワークショッ

プ及び各課ヒアリングの概要について説明。 

策定業者 庁内ワークショップ及び第２次あま市男女共同参画プラン中間評価の

詳細について説明。 

会 長 委員の皆様からご意見等はありますでしょうか。 

委 員 今回の資料は、事前に配布されているか。以前の資料と見比べながら

この資料に目を通した方が分かりやすいのではないか。今後の参考にし

ていただければと思います。 

事務局 ありがとうございます。 

会 長 その他よろしいでしょうか。 

委 員 １３ページの計画の体系のところで、複合的な差別や交差する人権課

題は、国や県でも重点的に取り組むよう明記されており、あま市もプラ

ンを作って推進していて、とてもいい中間報告になっていると思います。 

部署間の連携や、相談体制の充実、市民にわかりやすい形で評価を発

信して見ていただきたいと思いました。 

会 長 ありがとうございます。その他よろしかったでしょうか。 

委 員 ６ページの市民意識の変化という欄で、学校教育の場において「男女

の地位が平等である」と思う割合が、６１％と４５％という形になって

いるのですが、学校教育の場の男女の地位とは先生の事を指してるの

か。何を指してるのか。 

策定業者 職場としての学校という意味合いだけではなくて、お子さんも含めた

その中での男女の平等化ということで、意図としては大人だけではなく

子どもも含めております。 

委 員 ８ページの上で、あま市における１年間当たりの犯罪認知件数という

のが、例えば４００件、６００件とあるのだが、それだけ治安が悪くな

ったとことか。これはどういうふうに見たら良いか。 

事務局 この資料は警察から担当課にいただいた資料で、あま市での犯罪認知

件数ということです。 

今回ヒアリングをさせていただいたときに、６４８件っていう数値が

出ていたのですが、どのように目標値を立てるかっていうのは、現在調

整中です。改めて目標値は設定し、皆様にお示しさせていただきます。 

会 長 ありがとうございます。その他よろしかったでしょうか。 

委 員 漠然とした話になるかもしれませんが、例えば高齢者や子どもとか、

女性とか、夫婦とか家庭というものを１つの単位とした支援や施策って

いうものを、これから考えられてもいいのではないかと思います。 

多様化の時代に、離婚を否定するものではないんですが、離婚によっ

て、社会的弱者が生まれる、それが家庭の子どもの行動に繋がりやすい



- 3 - 

構図というのは現実だと思うんですね。 

離婚によってそういう社会的な弱者が生まれないような環境を作って

いくのはもちろん大切で、そういったことが今色々なされてると思うん

ですが、それと同時に家庭生活が健全に維持されていくということに価

値基準を置くような視点っていうのを、これから持ってもいいのではな

いかなというふうに思うんですね。 

事務局 ありがとうございます。その点も、ヒアリングで確認していきます。 

委 員 ワークショップの方にすごく興味を持って、見させていただいたんで

すけど、１５名の方というのは子育て中の方だったんでしょうか。 

年代とか分かれば教えていただきたいです。 

事務局 庁舎内では人権推進本部という形で、今回ですと男女共同参画部会員

を各課で１名選出いただいており、そこから１５名でワークショップを

やるといったときに、男性８名、女性７名で、若い職員から、子育てを

しているような年齢の方を見て配分して選出したので、あまり偏ってい

ないですし、男性の方も子育て中の方を加味して選出をさせていただき

ました。 

委 員 以前愛知県の男女共同参画資料を読んだときに、就職になると慣習が

あって、自分の習ってきたことと、現実の違いに悩んでるっていう２０

代、それで結婚に踏み切れないとか、少子化に繋がるっていうのを感じ

たので、子どもにとっての男女共同参画なんですけど、その辺の意識を

変えていかないとなと思いました。 

それがあま市から発信できたら、あま市に移住をするとか、あま市で

子育てをしたいっていうご家庭が増えるんじゃないかなと思って、そこ

はとても期待しています。 

会 長 その他よろしいでしょうか。では、次に移りたいと思います 

では、その他になりますが、何かありましたらお願いします。 

その他 

事務局 次回の審議会については、１１月１６日（月曜日）午後の同じ時間帯

に、皆様にお集まりいただきたいと思います。ヒアリング内容を取りま

とめて、事前に資料をお送りさせていただきますので、よろしくお願い

します。 

本日お配りした資料の中に、市民人権講座のチラシを入れておきまし

た。「言葉の大切さについて」という形で１０月２１日、平日ですが、

七宝焼アートヴィレッジで行います。申込み不要で参加費も無料ですの

で、ご都合がよければ、ぜひご出席をお願いしたいと思います。 

以上になります。 

委 員 個人的にですが、こちらの講師の池崎晴美さんと非常に親しくさせて

いただいておりまして、とても楽しくて、学びのある、そしてちょっと

明るい気持ちになれるような講義だと思いますので、是非ご参加いただ

けたらと思います。よろしくお願いいたします。 
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会 長 ありがとうございます。 

私からも１つ確認ですが、次回の審議会の前に、今回利用した基本計

画は、また事前に配られるという認識でよかったでしょうか。 

事務局 冊子になった形の、素案という形のもので、事前に資料を配布させて

いただくという形をとります。 

会 長 次回事前に資料をいただいて、もしかしたらそちらが答えにくいかも

ということは、事前にお伝えをしておいた方が良いのでしょうか。 

事務局 第１回のような質問状の形ではないですが、今度はボリュームが出て

くるので、その時に取りまとめてたら時間的にも難しいと思うので、そ

の辺を皆様に開催通知でご案内をして、素案を送るときに、事務局の方

でも考えて、ご案内させていただきます。 

会 長 では、他に何かございますか。 

これで、第２回あま市男女共同参画審議会を終了します。 

本日はご協力ありがとうございました。 

市民生活部長 長時間にわたりまして、どうもありがとうございました。 

本日は各委員、大変お忙しい中ご出席を賜り、お礼申し上げます。ま

た牛田会長におかれましては、スムーズに進行いただきまして、ありが

とうございました。 

本日、委員の皆様からいただきましたご意見、ご提案を基に、計画の

中間見直しの素案としても含めて、先ほどご説明をさせていただきまし

た、１１月１６日にまた審議会のところで、ご意見等を頂戴したいと思

っております。 

来年３月の改訂版の策定に向けまして、今後も委員の皆様方のご協力

を賜りたいと思いますので、どうぞよろしくお願いいたします。 

誠にお願い事ばかりで恐縮なんですけども、私の挨拶とさせていただ

きます。 

本日どうもありがとうございました。 

 


